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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Avand in vedere Hotdrarea AGA nr. 7/22.05.2017 a privind aprobarca

ii procedurii de selectie pentru numirea unuvi membru neexecutiv in
de Administratie al S.C. Apd Canal S.A. Sibiu, efectuati de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicid specializati in recrutarca resurselor
umane, gle cirui servicii sunt contractate in conditiile legii, conform OUG nr.
109/201], actualizats, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publce,
Comitetyl de nominalizare $i remunerare va transmite autoritatii publice tutelare
lica pe pagina proprie de internet a societitii, in vederea consultirii
actionarilor, proiectul componentei inifiale a planului de selectie pentru
formulatea de propuneri in vederea definitivarii acestora.

Comitetyl de nominalizare §i remunerare se consultd cu actionarii in vederea
elabordrii componentei initiale a planului de selectie, care trebuie finalizatad in
termen de maximum 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie.
Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru care se
intocmegte la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la
acestea, pspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificand data de inceput a
procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la
expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizirii
planului |de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pani
la numirga unui membru neexecutiv in consiliu de administratie.

1. Data de inceput  06.06.2017

ente doveditoare privind indeplinirea criteriilor si conditiilor din

anuntul de selectie:
- Currim.rlum Vitae;



- BI/CL;
- Cazier judiciar;

- Cazier ffiscal;

- Acte drveditoare ale calificérilor, experientei si studiilor, alte acte care reies
ca fiind pecesare in procesul de selectie;

3. Cerintele cu privire la expertul independent

Expertul, persoand fizicd, societate, sau reprezentantul societdtii, care
efectueazi recrutarea trebuie si indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi publice sau private;
- minim 2 clienti pentru care a efectuat selectie de administratori sau directori de
intreprinderi publice

b) valparea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea
de selectje a administratorilor si directorilor;
- minim B.500 lei

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi

rotectului §i expertiza acestora in proceduri de recrutare de

1 expert cu experientd 1in resurse umane, recrutare de
administratori/directori conform OUG nr. 109/2011

d) graflul de expertiza a expertului independent persoand juridic in privina
recrutdrij de administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii
publice;
- minim | recrutare in sectorul de activitate al societitii

¢) manjagementul de proiect §i capacititile de coordonare ale expertului;

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare
personal%zaté a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si

guvernanta;



g) prgcentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazi

aceastd ¢alitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

- minim

30%

Data estimata pentru finalizarea procedurii de selectie pentru postul de membru

neexecutiv in Consiliul de administratie al societatii este de 23.08.2017, cu

posibilithtea prelungirii, pentru motive temeinice si cu aprobarea Consiliului de

administratie.

Comitetyil de nominalizare si remune

1. Toader

2. Hoarja Viorel Ovidiu
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KoberClaudia .................. ... 0.




