RAPORT ANUAL 2018
AL COMITETULUI CONSULTATIV DE NOMINALIZARE S|
REMUNERARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
A SC APA CANAL SIBIU SA

RAPORT ANUAL INTOCMIT iN CONFORMITATE CU ART.55 ALIN.2 DIN OUG
109/2011

Consiliul de Administratie al SC Apa Canal SA Sibiu are constituit in
cadrul sdu dous comitete consultative, respectiv Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit, in conformitate cu prevederile art. 14072
din Legea nr. 31,/1990 (actualizat) Legea societatilor comerciale si cu cele ale
art. 34 din 0UG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Comitetului consultativ de nominalizare si remunerare infiintat in baza
Deciziei nr. 36/25.07.2017, in conformitate cy dispozitiile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si a Actului Constitutiv
al Societitii este format din:
1.Amariei Liviu
2. Hoarja Viorel Ovidiu
membrii neexecutivi,

In cursul anului 2018, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in
cadrul sedintelor ordinare .Prezenta administratorilor 13 sedinte a fost de
100% , cazurile speciale fiind solutionate prin reprezentare acordate altor
membrii ai consiliului.

La sedintele Cosniliului de Administratie au participat in mod constant , in
calitate de invitati din partea societatii,, urmatoarele persoane:

1. Ing.Maier-Bondrea Vasile - director general Apa Canal Sibiu S.A.

2. Ec.Fuzi-Baditoiu Adina - reprezentant Asociatia de Dezvoltare
Intracomunitara , Asociatie de Apa” Sibiu
Fixarea datei sedintelor s-a efectuat dupa consultarea su stabilirea de comun
acord cu fiecare administrator in parte , iar mapa de sedinta continand
ordinea de zi propusa si materialele aferente a fost pusa la dispozitiea
membrilor consiliului - la sediul societatij — cu cel putin o zi inainte de data
fixata pentru sedinta.
In cursul anului 2018 , Consiliul de Administratie a emis un numar de 96
decizii, dintre cele mai importante referindu-se la :

* Aprobarea gradului de realizare a Planului de investitii pe anul
2017. S-a emis decizi nr.1/31.01.2018
* Aprobarea spre inaintare catre Adunarea Generala Actionarilor a

Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2018. S-a emis decizia nr.

8/05.02.2018



* Aprobarea Componentei de management a directorului general si
a directorului economic | respectiv modificarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari anexa contractelor de mandat. S-a emis decizia
nr.10/05.02.2019.

* Aprobarea ,Procedurii operationale de evaluare a indicatorilor
mnageriali”.S-a emis decizia nr.22/20.03.2018

* Aprobarea Raportului directorului economic privind Planul de
managment aferent trim.IV /2017 si Planul de managment pe anul 2018, S-a
emis decizia cu nr.23/20.03.2018.

* Aprobarea tarifelor la apa si canal, inaintata spre aprobare la
ANRSC .S-a emis decizia nr. 30/17.04.2018

* Modificarea Actului Constitutiv al societatii prin schimbarea
denumirii societatii . S-a emis decizia nr.33/07.05.2018

* Aprobarea Raportului directoruluj general aferent trim.[/2018 si
raportul anual pe 2017.S-a emis decizia cunr.40/23.05.2018.

* Aprobarea Raportului directorului economic aferent trim.[/2018
siraportul anual pe 2017.S-a emis decizia cu nr.41/23.05.2018.

® Avizarea materialelor privind aprobarea Bilantului contabi pe
anul 2017. S-a emis decizia nr.38/23.05.2018

* Acordarea indemnizatiei variabile a directorului general si
directorului economic pentru exercitiul financiar 2017.S-3 emis decizia
nr.48/12.06.2018

® Aprobare Raportului directorului general aferent trim.II pe anul
2018 , privind gradul de realizare a indicatorilor de performanta , conform
prevederilor contractului de mandat .S-a emis decizia nr.65/10.09.2018.

* Aprobarea Raportului directoruluyi economic privind Planul de
managment aferent trim.Il /2018. S-a emis decizia cu nr.66,/10.09.2018.

* Reevaluarii patrimonijului societatii la valoarea justa in
conformitate cu prevederile legale.S-a emis decizia nr. 72/18.10.2018

® Aprobarea Raportului directorului general aferent trim.III pe anul
2018 , privind gradul de realizare 1 indicatorilor de performanta , conform
prevederilor contractului de mandat .S-a emis decizianr.73/13.11.2018.

* Aprobarea Raportului directorului economic privind Planul de
managment aferent trim.I11/2018. S-a emis decizia cunr.76/13.11.2018.

* Infiintarea compartimentului »Audit public intern ”, in raport cu
cerintele legale. S-a emis decizia 82/13.11.2018

* Modificarea indicatorilor economico-financiar prevazuti in BVC pe
anul 2018, in conformitate cu ordinul 3145/05.12.2017. S-a emis decizia
83/19.12.2018.

Remunerarea membrilor consiliului de administratie si a directorului
general



In conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
"Remuneratia membrilor consiliului de administratie  este stabilitd de
adunarea generald a actionarilor. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd
lunard si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabild, constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al socletdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza performantelor",

Prin Hotararea AGA nr. 6/15.06.2016 Adunarea Generald a Actionarilor
a stabilit remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a S.C. Ap3 Canal
S.A. formatd dintr-o indemnizatie fixd lunari in cuantum de 20% din
indemnizatia fix3 lunari a directoruluj general al Societatii.

In conformitate cu prevederile art. 38, aliniatul (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a fintreprinderilor
publice: " Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie.
Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si, dacd este cazul, dintr-o
componentd variabild, constind intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, o schemd de pensii squ o altd formd de remunerare pe baza
performantelor".

Prin Decizia nr. 53/25.07.2017, Consiliul de administratie a aprobat:

- Incheierea noului Contract de mandat pentru Directorul general ,
dl.Maier-Bondrea Vasile, incepand cu 07.08.2017, pe o perioada de 4 ani.

Remuneratia directorului general a fost stabilits de Consiliul de
administratie prin Decizia nr. 54/25.07.2017, astfel:

- o indemnizatie fix3 lunari in sum3 de 10.944 lei brut;

- 0 componentd variabild in limita a 3 indemnizatii fixe lunare;
Remuneratia directorului general a fost modificata, stabiliti si aprobatd de
Consiliul de administratie prin Decizia nr. 95/20.12.2017, astfel:

- 0 indemnizatie fix3 lunari in sumi de 15.587 lej brut , Incepand cu

01.01.2018.

Prin Decizia nr. 96/20.12.2017 Consiliul de administratie a aprobat,
pentru directorul economic:

- 0 indemnizatie fix3 lunari de 11.612 lei brut , incepand cu 01.01.2018.

Indemnizatia lunard s-a acordat corelat cu gradul de indeplinire a
criteriilor si obiectivelor de performantd, anex3 la contractul de mandat al
directorului general.

Analiza gradului de realizare a indicatorilor de performant3 s-a realizat
lunar.

In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2018 s-au indeplinit criteriile si
obiectivele de performants, anexi la Contractyl de mandat a directorului
general si Directorului economic la Contractul de mandat Incheiat cu fiecare.

Societatea nu a acordat alte bonusuri directorului general sau
administratorilor.,



Pdna la momentu] intocmirii prezentului raport anual, Comitetu] de

nominalizare si remunerare nuy 2 luat n discutie si nu a recomandat bonusurj
sau alte avantaje pentruy conducerea societatii.

COMITETUL CONSULTATIV DE NOMINALI

ZARE SI REMUNERARE




