RAPORT ANUAL 2017
AL COMITETULUI CONSULTATIV DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
A SC APA CANAL SA SIBIU

RAPORT ANUAL INTOCMIT IN CONFORMITATE CU ART.55 ALIN.2 DIN OUG
109/2011

Consiliul de Administratie al SC Apa Canal SA Sibiu are constituit in
cadrul sdu doud comitete consultative, respectiv Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit, in conformitate cu prevederile art. 14042
din Legea nr. 31/1990 (actualizata) Legea societitilor comerciale si cu cele ale
art. 34 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Comitetului consultativ de nominalizare si remunerare infiintat in baza
Deciziei nr. 36/25.07.2017, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si a Actului Constitutiv
al Societitii este format din:
1.Amariei Liviu
2. Hoarja Viorel Ovidiu
membrii neexecutivi.

La data de 15.05.2017, Consiliul de administratie propune Spre
aprobare prin decizia nr.37/15.05.2017, declansarea procedurii de selectie,
efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau juridica specializati
in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in conditiile
legii, conform OUG nr. 109 /2011, actualizatd, privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, pentru numirea unui membru neexecutiv in
Consiliul de Administratie al S.C. Apa Canal S.A. Sibiu.

Adunarea Generali a Actionarilor prin hotdrarea nr.7/22.05.2017 a aprobat
declansarea procedurii de evaluare/selectie pentru numire nou membru in
Consiliul de administratie de citre un expert independent, persoani fizici sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, conform OUG nr.
109/2011, modificatd si actualizatd, privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice.

In baza Raportului expertului independent, Comitety] consultativ de
nominalizare si remunerare a transmis Consiliului de administratie
propunerea expertului independent, in vederea in vederea transmiterii
acesteia pentru avizare de citre Asociatia de Dezvoltate Intercomunitare
"Asociatia de Ap4 Sibiu.

Comitetul de nominalizare si remunerare s-a intrunit in data de
24.07.2017, ca urmare a finaliz3rii procedurii de selectie pentru postul de
director general, conform OUG 109/2011 actualizata, si prezentirii de citre
expertul independent in recrutarea resurselor umane, PROFIBIZ SRL, a



Raportului de evaluare nr.18673/24.04.2017 pentru postul de director
general la S.C. Apa Canal S.A. Sibiu, si a facut propunerea citre Consiliul de
administratie pentru numirea pe postul de director general a dl. Maier-
Bondrea Vasile.

In cursul anului 2017, ca urmare a incetirii de drept Contractului de
mandat al directorului general, Comitetul consultativ de nominalizare si
remunerare a intreprins urmitoarele actiuni procedurale conform OUG
109/2011, actualizati:

- prin Decizia nr. 37/15.05.2017 a Consiliului de administratie s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru postul de director
general de cdtre un expert independent, persoana fizicd sau juridici
specializatd n recrutarea resurselor umane, conform OUG nr.
109/2011, modificatd si actualizats, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

- comitetul de nominalizare si remunerare s-a intrunit in data de
24.07.2017, ca urmare a finaliz3rii procedurii de selectie pentru postul
de director, conform OUG 109 /2011 actualizat, si prezentirii de citre
expertul independent in recrutarea resurselor umane, PROFIBIZ SRL, a
Raportului de evaluare nr.18673/24.07.2017 pentru postul de director
general la S.C. Apa Canal S.A. Sibiu;

- urmare a Raportului de evaluare final al expertului independent,
comitetul de nominalizare si remunerare a propus Consiliului de
administratie numirea pe postul de director general a d-lui Maier-
Bondrea Vasile.

Remunerarea membrilor consiliului de administratie si a directorului
general

In conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:
"Remuneratia membrilor consiliului de administratie  este stabilitd de
adunarea generald a actionarilor, Ea este formata dintr-o indemnizatie fixd
lunard si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabild, constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtil, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza performantelor",

Prin Hotardrea AGA nr. 6/15.06.2016 Adunarea Generald a Actionarilor
a stabilit remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a S.C. Api Canal
S.A. formati dintr-o indemnizatie fixd lunari in cuantum de 20% din
indemnizatia fix3 lunarj a directorului general al Societatii.

In conformitate cu prevederile art. 38, aliniatul (1) din Ordonanta de
urgentda nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a iIntreprinderilor
publice: " Remuneratia directorilor este stabilitc de consiliul de administratie.
Ea este formatd dintr-o Indemnizatie fixd lunard si, dacd este cazul, dintr-o
componentd variabild, constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al



societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
performantelor".

Prin Decizia nr. 53/25.07.2017, Consiliul de administratie a aprobat:

- Incheierea noului Contract de mandat pentru Directorul general ,
dl.Maier-Bondrea Vasile, incepand cu 07.08.2017, pe o perioada de 4 ani.

Remuneratia directorului general a fost stabiliti de Consiliul de
administratie prin Decizia nr. 54/25.07.2017, astfel:

- oindemnizatie fix3 lunar3 in suma de 10.944 Jej brut;

- 0 componenta variabila in limita a 3 indemnizatii fixe lunare;
Remuneratia directorului general a fost modificata, stabilitd si aprobat3 de
Consiliul de administratie prin Decizia nr. 95/20.12.2017, astfel:

- 0 indemnizatie fixd lunari in suma de 15.587 lei brut , Incepand cu

01.01.2018.

Prin Decizia nr. 96/20.12.2017 Consiliul de administratie a aprobat,
pentru directorul economic:

- oindemnizatie fix3 lunari de 11.612 lei brut , Incepand cu 01.01.2018.

Indemnizatia lunard s-a acordat corelat cu gradul de findeplinire a
criteriilor si obiectivelor de performantd, anexd la contractul de mandat al
directorului general.

Analiza gradului de realizare a indicatorilor de performant3 s-a realizat
lunar.

In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2017 s-au indeplinit criteriile si
obiectivele de performant, anexi la Contractul de mandat a directorului
general si Directorului economic la Contractul de mandat incheiat cu fiecare.

Societatea nu a acordat alte bonusuri directorului general sau
administratorilor.

Pana la momentul intocmirii prezentului raport anual, Comitetul de
nominalizare si remunerare nu a luat in discutie si nu a recomandat bonusuri
sau alte avantaje pentru conducerea societatii.
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