Nr. inregistrare: 39511/17.12.2019

PLAN DE INTEGRITATE REVIZUIT

Aprobat

Director Gen

Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul societatii APA CANAL

SIBIU S.A.
Obiectiv Activitate (masuri) Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil
__specific | performanta _ verificare _realizare i
1.1 Declaratiade | 1.1.1 Adoptarea si Declaratia de Furnizarea cu | Document Declaratie Conducerea societatii
aderare reinnoirea declaratiei de aderare intarziere a aprobat semnata la
aderare la valorile informatiilor 20.12.2018
fundamentale,
principiile, obiectivele si
mecanismul de
monitorizare a SNA - b
1.1.2 Comunicarea Transmiterea Publicarea pe Decembrie Conducerea societatii
Declaratiei la Declaratiei catre pagina web a 2018
Secretariatul Tehnic al | Secretariatul societatii
SNAsiM.D.RAPF.E | Tehnic al SNA si Baza de date
MDRAPFE MDRAPFE
Secretariatul
Tehnical SNA. |
1.1.3. Comunicarea in Cu ocazia Coordonator/ Consilier
cadrul Apa- Canal Sibiu difuzarii integritate
, Planului
, revizuit si a
' - anexei 2
1.2. Grup de | 1.2. Desemnarea unui Decizie emisa Document Decembrie Conducerea societatii
| lucru nou grup de lucru pentru aprobat 2018
implementarea Decizie modificare
Strategiei Nationale componenta grup Schimbarea
Anticoruptie 2016-2020 | de lucru Anexei 2 la




. Obiectiv Activitate (masuri) Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil
specific performanta verificare realizare -
si a unui nou consilier Decizia
de integritate. 391/07.12.20
18
1.3. Plan de 1.3.1. Consultarea | Grup de lucru Caracterul Propuneri de August 2019 | Grup de lucru
integritate grupului de lucru privind | consultat- proces | formal al medificare desemnat
forma finala a planului verbal incheiat consultarii propuse de
de integritate, grupului de grupul de lucru
intocmirea unui lucru
chestionar cu intrebari
cheie , forma
completata cu
propunerile angajatilor. | _ = ]
1.3.2 Aprobarea planului | Plan de integritate Plan de Decembrie Conducerea societatii
de integritate aprobat integritate 20189
aprobat 5
1.3.3. Publicarea Plan de integritate | Nepublicarea | Plan de Decembrie Persoane desmnatae
documentului pe site ul | publicat pe site ul | pe site-web integritate 2019 pentru implementarea
societatii societatii publicat SNA+ birou relatii
SR o iy ey, | TS| publice
1.4. Cod de 1.4.1. Revizuirea Decizie Consiliului | Caracterul Lista de luare la | Conform .Conducerea societatii
etica codului de etica la de Administratie formal al cunostinta a notificarii Consilierul de etica
nivelul societatii. privind aprobarea | demersului. prevederilor Primariei Sefi compartimente
Difuzare si instruire Codului de Etica si codului de etica | Sibiu-
angajati. Deontologie Pagina de 16.01.2020
revizuit. internet a
societatii
Chestionare de
evaluare a
gradului de
cunoastere a
prevederilor
codului aplicate
N personalului.
1.4.2 Implicarea activa a | Indicatorii de Reticenta a Procedura Permanent Conducerea societatii
consilierului de etica. performanta personalului privind Decizia noua | Consilierul
prevazuti in HG de a se consilierea etica de etica
583/2016. adresa a angajatilor
consilierului
: de etica.
1.5. 1.5.1. Elaborarea si Nr. proceduri Caracterul Intarzieri in Permanent | Conducerea societatii




Obiectiv Activitate (masuri) Indicatori de Riscuri I Surse de Termen de Responsabil
specific performanta = | verificare realizare
Implementarea | implementarea la nivelul | elaborate. | formal al realizarea
strategiei societatii de proceduri Nr. de proceduri demersului procedurilor Persoane desemnate
privind de sistem privind implementate. cauzate de
anticoruptia si | indicatorii Nr. de proceduri supraincarcarea
coroborarea anticoruptie(procedura revizuite. cu alte sarcini a
acesteia cu privind declararea personalului
sistemul de averilor, transparenta implicat.
control intern decizionala, acces la
managerial. informatii, date
deschise, declararea
cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de
interese si a cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in interes
public etc). b il _
1.6. Riscuri si 1.6.1 Identificarea Nr. de riscuri si Caracterul Rapoarte de lanuarie Coordonatorul Planului
vulnerabilitati (| riscurilor si vulnerabilitati la formal al identificare a 2019 de Integritate/
identificare, vulnerabilitatilor la coruptie identificate | demersului riscurilor si persoanele desemnate
evaluare, coruptie specifice vulnerabilitatilor
remedieri) societatii pe baza Personal la coruptie
metodologiei elaborata instruit
de catre MDRAP.F.E insuficient
pentru
aplicarea
metodologiei =
1.6.2 Evaluarea Nr. de riscuri si Caracterul Rapoarte de lanuarie Coordonatorul Planului
riscurilor si vulnerabilitati la formal al evaluare a 2019 de
vulnerabilitatilor la coruptie evaluate | demersului riscurilor si integritate/persoanele
coruptie specifice vulnerabilitatilor desemnate
societatii pe baza Personal la coruptie
metodologiei elaborata instruit
de catre insuficient
MDRAPFE pentru
aplicarea
metodologiei _
1.6.3. Implementarea Nr. de masuri de Caracterul ' Raport privind Permanent Grupul de lucru pentru
masurilor de remediere | remediere formal al masurile de managementul
a vulnerabilitatilor Nr. vulnerabilitati demersului remediere a riscurilor la coruptie
specifice societatii ! vulnerabilitatilor




| Obiectiv Activitate (masuri) Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil
| specific | performanta verificare realizare
Personal
instruit
insuficient
pentru
aplicarea
metodologiei
1.7. Sistem 1.7.1 Realizarea pe Sectiune distincta | Intarzieri in Pagina web a Anual Coordonatorul planului
informatic pagina de internet a creata pe website : | realizarea societatii de integritate/
adaptat societatii a unei sectiuni | www.apacansb.ro | sectiuniifincar | www.apacansb.r persoane desemnate.
dedicate domeniului carea cu date | o
integritate in care vor fi a sectiunii
publicate: declaratia de | Numar de | cauzate de
aderare, planul de materiale publicate. | supraincarcar
integritate, rapoartele de ea cu alte
autoevaluare, informatii, | Numar de utilizatori | sarcini a
exemple de bune ai paginii web. personalului
practici in domeniu implicat.
Intarzierea in
actualizarea
informatiilor. | foul W1
1.7.2. Implementarea, la | Nr. de proceduri Neintelegerea | Site-ul societati | Permanent Conducerea societafii |
nivelul societatii a unui elaborate conceptului
sistem de avertizare( de ., Cutie de sesizari
whistle- blowing) sia Tipuri de fapte avertizare in
posibilelor fapte de asupra carora s-au | interes Adresa e-mail
coruptie( ex: cutie de facut avertizari in public". dedicata.
sesizari, adresa de e- interes public.
mail dedicata) Lipsa de
incredere a
personalului/
cetatenilor cu
privire la
protejarea
identitatii celui
care
semnaleaza

nereguli.




SNA.

Secretariatul Tehnic al

Responsabil

Obiectiv Activitate (masuri) Indicatori de Riscuri Surse de Termen de |
specific performanta | verificare | realizare
1.8. Activitatea | 1.8.1. Evaluarea anuala | Grad de Caracter Baza de date Anual
curenta de a modului de implementare a | formal al M.D.RAP.FE
implementare a | implementare a planului | planului de evaludrii.
SNA si adaptarea acestuia la | integritate
riscurile si
vulnerabilitatile nou
identificate si
transmiterea catre
M.D.RAP.FEsi

Conducerea societatii
Coordonatorul planului

de integritate

/persoanele desemnate
pentru implementarea

SNA

Obiectiv general 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

asigurate de societatea APA CANAL SIBIU S.A

Tema Activitate Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil
(masuri) | performanta verificare realizare

2.1. Cresterea | 2.1 Participarea la Numar Grad scazut de | Certificate de Permanent Conducerea
gradului de cursuri de formare | participanti participare participare/absolvire societétii
educatie profesionala in Coordonatorul
anticoruptie a | materie de etica si planului de
personalului integritate integritate
societatii.
2.2 2.2. Asigurarea Nr. de angajati | Intarzieri Note de informare Semestrial Conducerea
Informarea diseminarii de care au fost cauzate de societatii
angajatilor cu | informatii privind informati supraincarcarea | E-mailuri transmise
privire la riscurile si cu alte sarcini a Personalul
faptele de consecintele structurilor desemnat
coruptie, faptelor de coruptie responsabile |
informare cu sau a incidentelor
caracter de integritate.
preventiv. —




Tema Activitate Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil
(masuri) performanta verificare realizare .
2.3. Evaluarea | 2.3. Punerea la Nr. de sesizari | Resurse umane | Site-ul institutiei Anual Conducerea
' publica a dispozitia publicului | primite insuficiente www.apacansb.ro institutiei
personalului a unor modalitati de Compartimentul
societatii. evaluare a gradului | Tipul faptelor Formulare de comunicare
de satisfactie a asupra carora cu publicul.
cetatenilor cu privire | se fac sesizari
la conduita
personalului si
calitatea serviciilor | Nr.
oferite( formulare, chestionare
sesizari on-line) aplicate
Obiectiv general 3 : Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul societatii APA CANAL
Compartiment | Activitate (masuri) Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil
[ Tema ] performanta verificare realizare |
3.1. Sistem 3.1.1 Asigurarea Nr de informatii | Cetateni Pagina de Permanent Conducerea
informatic- site | functionalitatii site-ului | publicate neinteresati internet a societatii
web publicarea si actualizarea societatii
periodica a informatiilor Numar de Compartiment
publice destinate servicii care Adrese informatic
cetatenilor. incarca
informatii in E-mailuri
website
3.1.2. Publicarea Numar de Lipsa Pagina web a | Permanent Conducerea
informatiilor de interes informatii resurselor societatii societatii
public conform publicate financiare si
standardului general din umane Personalul
Anexa 4 si Anexa 5 la desemnat
- | SNA Ny STy R
3.1.3. Realizarea pe Numar de Intarzieri in Sectiune Permanent Conducerea
pagina de internet a documente in | publicarea realizata- societatii
societatii a unei sectiuni domeniu documentelor Pagina de
cu tema achizitii publice publicate internet a Personalul
| unde vor fi publicate | institutiei desemnat




Compartiment | Activitate (masuri) | Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil |
| Tema _ | performanta verificare realizare o
procedurile de achizitie Pagina de Documente in
publica. internet domeniu
actualizata publicate.
periodic
3.1.4. Realizarea pe Numar de Intarzieri in Sectiune Permanent Conducerea
pagina de internet a informatii publicarea realizata- societatii
societatii a unei sectiuni | publicate documentelor | Pagina de
in care vor fi publicate internet a Personalul
informatii despre Pagina de institutiei desemnat
proiectele finantate din internet Documente in
programe actualizata domeniu
nationale/fonduri periodic publicate
europene incheiate,
aflate in implementare si
In perspectiva. . o
3.1.5. Publicarea pe Numar de Intarzieri in Anunturi Permanent Conducerea
pagina web a societatii/ a | anunturi publicarea Adrese societatii
anunturilor privind publicate documentelor | Pagina de
concursurile/examenele internet a Persoane
de recrutare - societatii desemnate
Obiectiv general 4 : Consolidarea mecanismelor de control administrativ/ managerial intern/ audit
APA CANAL SIBIU S.A.
Compartiment / | Activitate (masuri) | Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil
Tema performanta verificare realizare
4.1. 4.1.1 Formarea Nr. de zilede | Resurse Plan anual de Permanent Biroul CIM
Audit public profesionala continua a | instruire financiare pregatire
intern auditorilor interni din conform insuficiente , profesionala Comp. API
cadrul Comp. Audit prevederilor fluctuatie de auditori interni
| public intern legale personal din comp. API
Certificate de
participare/abso
| Ivire.




| Compartiment / | Activitate (masuri) | Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil
Tema = — performanta | B verificare realizare B
4.2. Standarde 4.2. Aplicarea de Nr. de sesizari | Caracter formal | Decizii ale Permanent Conducerea
de etica si de sanctiuni disciplinare cu | primite al activitatii | comisiei de societatii,
conduita caracter disuasiv pentru | Nr. sesizari comisiei de | disciplina Comisia de
anticoruptie incalcarea standardelor | solutionate/in | disciplina. disciplina
curs de
solutionare Pregatire/inform
Nr. si tipul de | are insuficienta a
sanctiuni personalului
dispuse
Nr. de
persoane care
au savarsit in
mod repetat
abateri N .
4.3. Raport 4.3 Publicarea/difuzarea | Prerapoarte Intarzieri in Raport publicat | Anual Conducerea
privind periodica a unui raport publicate/difuz | publicare/difuzar | pe reteaua societatii,
sanctiunile privind sanctiunile ate e internet Secretar
disciplinare Lista difuzare comisie de
L — y disciplina.
Avizat, Intocmit,
Coordonator integritate Consilier integritate

Jr. Damian Andreea- Simona Jr. Broscaru Oana



