RAPORT ANUAL 2021
AL COMITETULUI CONSULTATIV DE NOMINALIZARE S|
REMUNERARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
A SC APA CANAL SIBIU SA

RAPORT ANUAL INTOCMIT iN CONFORMITATE CU ART.55 ALIN.2 DIN 0UG
109/2011 actualizats

Consiliului de Administratie, numit prin hotararea Adunarij Generale q
Actionarilor companiei nr. 4/23.06.2020, urmare a derularii procesului de
reevaluare a activitatij membrilor consiliului de administratie cu respectarea
principiilor OUG nr.1 09/2011 privind guvernanta corporativa, efectuat de o
comisie formata din specialisti independent in recrutarea resurselor umane,

Componenta:

1. Bucura Cristian - presedinte

2 Hoarja Viorel Ovidiy- membru

3. Mircea Ovidiu- membruy

4. Amariei Liviu- membruy

5. Irom Alexandru Danie]- membru
Conducerea executiva a companiei are urmatoarea componenta :

1. Ing.Maier- Bondrea Vasile - director general

2. Ec.Mitea Dan Valeriy- director economic

3. Ing.Tatu Mairean - director tehnic

Consiliul de Administratie al SC Apa Canal Sibiu SA are constituit in
cadrul sau doui comitete consultative, respectiv Comitety] de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit, in conformitate Cu prevederile art. 14042
din Legea nr. 31,/1990 (actualizati) Legea societitilor comerciale si cu cele ale
art. 34 din 0UG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Comitetului consultativ de nominalizare si remunerare infiintat in baza
Deciziei nr. 50/18.08.2020, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificjrile si completdrile ulterioare si a Actului Constitutiv
al Societdtii este format din:
1.Amariei Liviu
2. Hoarja Viorel Ovidiu
membrii neexecutivi.

Comitetul de N ominalizare si Remunerare se intruneste, ori de cate ori este
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necesar, dar cel putin de dous orij pe an.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeazi rezultate]e semestriale
si anuale pe care le prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale
a Actionarilor.
Numarul Adunarilor Generale a Actionarilor in anul 2021 a fost de 4 adunari.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmitoarele atributii:
1. formuleazi propuneri pentru functiile de administratori;
2. elaboreaz si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director general si director economic;
3. formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor si
directorilor;
4. In procesul de evaluare si selectie al directorilor, Comitetul de Nominalizare
si Remunerare poate fi asistat de un expert independent:
5. elaboreazi recomandarj privind nivelul componentei variabile 2
remuneratiei administratorilor;
6. recomanda Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea
posturilor vacante de administrator;
7. elaboreaza un raport anual cu privire Ia remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anulyi financiar.
In cursul anulu 2021, Consiliul de Administratie $-a intrunit lunar sau ori de
cate ori a fost nevoie in cadrul sedintelor ordinare, organizate in contexul
epidemiologic al anuluj 2021 acestea s-au desfasurat si online in conformitate
cu masurile si hotararile legale privind situatia pandemica nationala.
Prezenta la sedinte 3 fost de 100% , cazurile speciale fiind solutionate prin
réprezentare acordate altor membrii aj consiliului, dupa caz.
La sedintele Consiliului de Administratie au participat in mod constant , in
calitate de invitati din partea societatii , urmatoarele persoane:
1. Ing.Maier-Bondrea Vasile - director general Apa Canal Sibiu S.A.
2. Ec.Fuzi-Baditoiu Adina - reprezentant Asociatia de Dezvoltare

Intracomunitara ,Asociatie de Apa” Sibiu
Fixarea datei sedintelor s-a efectuat dupa consultarea say stabilirea de comun
acord cu fiecare administrator in parte , iar mapa de sedinta continand
ordinea de zi propusa si materialele aferente a fost pusa la dispozitia
membrilor consiliului la sediy] societatii sau transmisa electronic — cu cel
putin o zi inainte de data fixata pentru sedinta.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprindenlor publice, cu modificarile $i completarile
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ulterioare si in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii
Salubris S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si prezinta
Consiliului de Administratie si Supune aprobadrii Adunirii Generale a
Actionarilor , Raportul privind analiza activitatii pentru semestrul II al anului
2020.

Avand in vedere prevederile art. 37 si 38 din 0UG109/2011 modificati
si aprobata prin Legea 111/2016 precum si In conformitate cu prevederile
normelor metodologice aprobate prin H.G. 722/2016 Comitetul de
Nominalizare si Remunerare a propus aprobarii Adunirii Generale indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari ai membrilor executivi si neexecutivi
ai Consiliului de Administratie pentru anul 2021.

In baza art. 30 din OUG. 109/2011 modificata si aprobati prin L. 111/2016,
precum si in conformitate cu prevederile normelor metodologice aprobate
prin H.G.722/2016, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, dupd numirea
noului Consiliu de Administratie, a propus indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari ce urmau a fi comunicati autoritatii publice tutelare
in vederea negocierii si aprobarii.

Avand in vedere prevederile OUG. 109/2011 modificata si aprobata prin
L.111/2016, precum si in conformitate cu prevederile normelor metodologice
aprobate prin H.G. 722/2016, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
propus spre aprobare Adundrii Generale componenta variabila pe anul 2021
pentru pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Avand in vedere prevederile art. 111 alin. 2 lit. d) din Legea nr. 31/1990
coroborat cu prevederile din Actul Constitutiv, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a supus aprobirii Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea
descarcarii de gestiune a administratorilor executivi si neexecutivi pentru
exercitiul financiar 2021. In conformitate cu prevederile art. 55 din QUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprindenlor publice cu
modificdrile si completirile ulterioare Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a elaborat si a supus aprobarii Adunirii General Raportul anual
privind remuneratiile administratorilor si directorului general si economic in
anul 2021.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare g2 analizei
indicatorilor de performanti si avand in vedere evolutia veniturilor si
cheltuielilor, constati faptul ci au fost indeplinite pan3 in prezent obligatiile
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stabilite prin contractele de mandat ale Directorului General si Directorului
economic.

In cursul anului 2021 , Consiliul de Administratie a emis un numar de 96
decizii, dintre cele mai importante referindu-se la :

® Aprobarea Planului de managment al directorului economic,
pentru durata mandatului 2020-2024. S-a emis decizia nr.1/27.01.2021

® Aprobarea indemnizatiei directorului general si directorului
economic. S-a emis deciziile nr.6 si 7/27.01.2021

e Aprobarea ,Planului de investitii pe anul 2021, a listei lucrarilor si
reparatiilor ,precum si a dotarilor cu utilaje si echipamente”. S-a emis decizia
nr.9/03.03.2021

* Aprobarea spre inaintare catre Adunarea Generala Actionarilor a
Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021. S-a emis decizia nr.
nr.10/03.03.2021

® Aprobarea ,Programul de activitate si Strategia pe anul 2021”.S-a
emis decizia nr.11/03.03.2021

® Aprobare Raportului directorului general aferent trim.IV pe anul
2020 , privind gradul de realizare a indicatorilor de performanta , conform
prevederilor contractului de mandat .S-a emis decizia nr.19/03.03.2021

e Aprobarea ,Planului de investiii majore pe anul 2021”. Se emite
decizia nr.22/28.04.2021.

® Aprobarea rectificirii Bugetului de Venituri si Cheltuieli
consolidat pe anul 2021. Se emite decizia nr. 23/28.04.2021.

* Aprobarea tintelelor « Indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari » pe anul 2021, anexa la Contractele de mandat ale directorului
general si directorului economic. Se emite decizia nr. 31/28.04.2021.

® Aprobarea declansarii procedurii de selectie pentru numirea
directorului general al Api Canal Sibiu S.A, conform OUG nr. 109/2011. Se
emite decizia nr. 34/29.04.2021.

* Avizarea materialelor privind aprobarea Bilantului contabil pe
anul 2020 si inaintarea spre aprobare in Adunarea Generala a Actionarilor. S-a
emis decizia nr.35/19.05.2021

® Aprobarea raportului de evaluare al activitatii directorul general
al societatii de citre Consiliul de administratie pentru anul 2020. Se emite
decizia nr.36/19.05.2021.

* Aprobarea raportului trim.I al anului 2021 si luna decembrie

2020, privind gradul de realizare a indicatorilor de performant aferenti
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contractului de mandat, intocmit de directorul economic ec.Mitea Dan Valeriu.
Se emite decizia nr.37/19.05.2021.

 Aprobarea raportului trim.I al anului 2021 , privind gradul de
realizare a indicatorilor de performanta aferenti contractului de mandat, se ia
act schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si aspecte externe care ar
putea afecta performanta societitii sau perspectivele sale strategice, Intocmit
de directorul general ing.Maier-Bondrea Vasile. Se emite decizia
nr.38/19.05.2021.

e Aprobarea PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru selectia candidatilor pentru functia de Director General ai Societatii APA
CANAL SIBIU SA, inclusiv Aprobare / avizare a Profilului directorilor (inclusiv
a Profilului de candidat pentru postul de director), Aprobarea Raportului initial
si a anuntului. Se aproba profilul Directorului general/ Profilul candidatului,
Matricea si cerintele contextuale, se aproba publicarea anuntului de selectie. Se
emite decizia nr.40/19.09.2021

* Acordarea indemnizatiei variabile a directorului general si
directorului economic pentru exercitiul financiar 2020. S-a emis deciziile
nr.45/16.06.2021.

e Se numeste in functia de director general al Apd Canal Sibiu S.A,

in baza unui nou contract de mandat inregistrat cu nr. 6/09.07.2021, pe o
perioadd de 4 ani. S-a emis decizia nr. 47/09.07.2021

* Aprobarea indemnizatiei directorului general aferent contractului

de mandat nr.6/09.07.2021. Se emite decizia nr.48/09.07.2021

* Aprobarea Componentei de management elaborati de directorul
general ing. Maier-Bondrea Vasile, parte a Planului de Administrare al
societatii, pentru perioada 2021-2025. Se emite decizia nr.56/26.08.2021.

e Aprobarea Raportului directorului general aferent trim.II pe anul
2021, privind gradul de realizare a indicatorilor de performanta, conform
prevederilor contractului de mandat .S-a emis decizia nr.58/26.08.2021

e Aprobarea Raportului directorului economic privind Planul de
managment aferent trim.Il /2021. S-a emis decizia cu nr. 59/26.08.2021

® Aprobarea cotei de cheltuieli indirecte si cota de profit ce vor fi
utilizate de Apd Canal Sibiu S.A. la elaborarea devizelor de lucrdri pentru
prestatiile efectuate clientilor, sau pentru investitiile realizate in regie proprie (
din surse proprii de finantare, din fondul LLD. sau din alocatii bugetare ),
respectiv la elaborarea tarifelor pentru serviciile conexe serviciilor de utilititi
publice.Se emite decizia nr.69/29.09.2021
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® Aprobarea unor sponsorizari siaunor ajutoare banesti:

® Aprobarea scoaterii din functiune a unor bunuri proprii care
intrunesc conditiile reglementate de sistare a utilizarii;

* Convocari ale Adunarii Generale a Actionarilor,

Remunerarea membrilor consiliului de administratie si a directorului
general

In conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta de urgenti nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
"Remuneratia membrilor consiliului de administratie  este stabiljts de
adunarea generald a actionarilor. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd
lunard si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabild, constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza performantelor",

Prin Hotararea AGA nr. 4/23.06.2020 Adunarea Generald a Actionarilor
a reinnoit mandatul administratorilor Apa Canal Sibiu SA, In conformitate cy
prevederile OUG nr.109/2011 si prevederile H.G.722/2016, din lista de
persoane propusa de citre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars "Asociatia
de Apd" Sibiu; a stabilit remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a
S.C. Apa Canal S.A. formatj dintr-o indemnizatie fix3 lunarj in cuantum de
20% din indemnizatia fix3 lunars a directorului general al Societatii.

In conformitate cu prevederile art. 38, aliniatul (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: " Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie.
Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard st, dacd este cazul, dintr-o
componentd variabild, constdnd fntr-o cotd de participare lq profitul net al
societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
performantelor".

Prin Decizia nr. 47/09.07.2021, Consiliul de administratie a aprobat:

- incheierea noului Contract de mandat pentru Directorul general ,
dl.Maier-Bondrea Vasile, incepand cu 07.08.202 1, pe o perioada de 4 ani.

Remuneratia directorului general a fost stabilitd de Consiliul de
administratie prin Decizia nr. 48/09.07.2021, astfel:

- 0 indemnizatie fix3 lunars;

- O componenta variabild in limita a 3 indemnizatii fixe lunare:
Remuneratia directorului general a fost nu a modificata in cursul anului 2021,
aceasta a fost stabilitd si aprobati de Consiliul de administratie prin Decizia
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nr. 48/09.07.2021,identica cu cea aferenta contctactului de mandat anterior
astfel:

-0 indemnizatie fix3 lunari in sumi de 18.400 lei brut , aceasta a fost
stabilitd si aprobati de Consiliul de administratie prin nr.6/27.01.2021 si prin
decizia nr.48/09.07.2021
Remuneratia directorului economic nu a fost modificata in cursul anului 2021,
aceasta a fost stabilitd si aprobati de Consiliul de administratie prin
nr.7/27.01.2021.

- indemnizatie fixi lunari de 13.005 lei brut
01.01.2021.
Indemnizatiile fixe lunare s-au acordat corelat cu gradul de indeplinire a
criteriilor si obiectivelor de performanta, anex3 la contractule de mandat al
directorului general si directoruluj economic.

, Incepand cu

Analiza gradului de realizare a indicatorilor de performanti s-a realizat
dintelor Consiliului de

lunar, prezentarea lor fiind trimestriala in cadrul se

administratie.

INDICATORII DE PERF ORMANTA FINANCIARI AFERENT
CONTRACTELOR DE MANDAT Al CONDUCERII EXECUTIVE 1Ia
31.12.2021

LA 31.12.2021
Nr. a0 " Realizat Tinta an l
- Denumire indicator Formuli calcul U.M. 31.12.2021 2021
Pondere creante . . ;
1. restante in total Creante mai vechi de 45 zile % 69,52% max.78
/Total creante*100
creante
Pondere datorii | Datorii citre furnizori interni mai
2, restante n  total | vechi de 30 zile/Total datorii % 0% max.65

datorii cétre furnizori interni* 100

Arierate la bugetul

de stat, bugetul

3. | local, bugetul asig lei 0 0
sociale, buget

fonduri speciale

Cheltuieli totale la | Cheltuieli totale/Venituri totale* :

4| 1000 lei venituri 1000 - il Was.236

Realizarea planului

de investitii inantate | Obiective investitii majore din

din surse proprii surse proprii realizate /Obiective x . n

5. (obiective investitii) investitii majore din surse proprii % et min.6
anual pentru planificate*100

investitii majore **)

Pondere cheltuieli cu | Cheltuieli cu salariile+tichete de

6. salariile fn total masd-+contributii % 50,11% <54,5
cheltuieli salarii/Cheltuieli totale* 100 |
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Sold mediu clienti apa

Viteza de rotatie a | canal/Cifra de afaceri aferent3
7 creantelor clienti | clienti apa canal* nr. zile zile 67,19 max.87
apa canal calendaristice cumulate de la
inceputul anului

8. Lichiditate generald | Active curente / Datorii curente % 4,94 min.1,5
Datorie
financiara/E.B.LT.D | Raportul datorie

%o | A Grdicitos financiara/E.B.LT.D.A. il L max430
BERD) **+)

In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2021 s-au indeplinit criteriile si
obiectivele de performantd, anexi la Contractul de mandat a directorului
general si Directorului economic la Contractul de mandat incheiat cu fiecare.

Societatea nu a acordat alte bonusuri directorului general sau
administratorilor.

Pand la momentul intocmirii prezentului raport anual, Comitetul de
nominalizare si remunerare nu a luat in discutie si nu a recomandat bonusuri
sau alte avantaje pentru conducerea societatii.

COMITETUL CONSULTATIV DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

ATVAIICT TEVIIL e e e cwiimssms ncass s st e
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