Nr.inregistrare 9061/30.03.2023

APROBAT

Director General,

Ing. Maier-Bondrea Vasile

Raport privind evaluarea periodicia a modului de implementare a
Planului de integritate al APA CANAL SIBIU S.A.

Obiectiv general 1:
Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul societatii APA CANAL SIBIU S.A.

Obiectiv Activitate (misuri) Indicatori de performanti Surse de verificare Termen de Responsabil
specific - realizare/stadiu
1.1.Elaborarea/ | 1.1.1.Adoptarea si Declaratia de aderare adoptata Document aprobat si publicat | Realizat Conducerea
actualizarea reinnoirea declaratiei de pe site-ul societatii societatii prin
documentelor | aderare la valorile www.apacansh.ro la rubrica Coordonator
de integritate, | fundamentale, Companie/Integritate/Declara integritate,
prelucrarea cu | principiile, obiectivele si tie de aderare SNA Consilier etica si
angajatii si mecanismul de 2021/2025 integritate
monitorizarea | monitorizare a SNA
respectarii lor | 2021-2025

1.1.2. Revizuirea si Conducerea

elaborarea de documente societatii prin

de integritate Coordonator

- Declaratia de aderare integritate,

- Planul de integritate Consilier etica si

nr.15071/10.06.2022 integritate

- Codul de Etica si

Deontologie Serviciul

Resurse Umane



http://www.apacansb.ro/

Persoane
desemnate
pentru
implementarea
SNA

1.2.Asigurarea | 1.2.1. Modificarea Decizie nr.102/09.05.2022 pentru Document aprobat Realizat Conducerea
implementirii/ | componentei grupului de | modificarea deciziei nr.139/11.05.2021 societatii
monitorizarii lucru pentru .| privind componenta grup de lucru al
Strategiel |mp.lementarea.1 Strateglel consilierului de integritate si pentru
Nationale Anticoruptie . S
2021-2025. ’ strategia de elaborare a Planului de
integritate
Decizia nr.80/21.03.2023 privind Document aprobat Realizat Conducerea
desemnarea componentei grupului de societatii
lucru al consilierului de etica si integritate
(care inlocuieste decizia
nr.102/09.05.2022)
1.3. Elaborarea | 1.3.1. Elaborarea, Plan de integritate publicat pe site-ul Document aprobat si publicat | Realizat Conducerea
planului de aprobarea si publicarea societatii www.apacansb.ro la rubrica pe site-ul societatii societatii prin
integritate planului de integritate Integritate/Plan de integritate WwWWw.apacansh.ro Consilierul
pentru 2021- la rubrica integritate
2025 Companie/Integritate/Plan de
integritate Persoane
desemnate
Proces verbal de instruire a pentru

angajatilor societatii cu
privire la Planul de
integritate si obiectivele SNA
2021-2025

implementarea
SNA

Oficiul
Informatic/Perso
nal desemnat



http://www.apacansb.ro/
http://www.apacansb.ro/

1.4.Actualizare | 1.4.1. Revizuirea Decizia Consiliului de Administratie Lista de luare la cunostintd a | Realizat Conducerea
a Codului de Codului de Etica si privind aprobarea Codului de Etica si prevederilor Codului de Etica societatii
Etica si Deontologie la nivelul Deontologie revizuit. si Deontologie
Deontologie si | societatii Consilierul de
insusirea Pagina de internet a societatii etica si
prevederilor Difuzare si instruire www.apacansh.ro integritate
acestuia de angajati.
catre toti Chestionare de evaluare a Serviciul
angajatii gradului de cunoastere a Resurse Umane
prevederilor codului aplicate
personalului. Sefi
compartimente
Oficiul
Informatic/Perso
nal desemnat
Persoane
desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.4.2. Implicarea activa a | Decizie nr.80/21.03.2023 privind numirea | Procedura privind consilierea | Permanent Consilierul de
consilierului de etica si unui nou consilier de etica si integritate al | angajatilor etica si
integritate societatii si privind desemnarea integritate,
componentei grupului de lucru al Coordonator
consilierului de etica si integritate integritate
1.5. 1.5.1. Elaborarea si Intocmirea si implementarea unei Plan actiune Termen stabilit | Conducerea
Implementarea | implementarea la nivelul | proceduri de sistem comune cu privire la | nr.6509/07.03.2023 aprobat | 07.05.2023 societatii
strategiei s_ocieté;ii_d§ pr(_>ce_duri d_e_ declararea averilor si a cadourilor, de conc_lucerea societatii _
prn_nnd o S|st'em prlylnd indicatorii asociati Obicctivului specificl.5 din plan pentru |mpjlgme[1tarea Biroul CIM
anticoruptia si | anticoruptie (procedura L recomandarilor in
coroborarea privind declararea - Ir-npleme-nta'rea strategiei privind conformitate cu Raportul de Consilierul etica
acesteia cu averilor, transparenta anticoruptia si colaborarea acesteia cu audit public intern si integritate,
sistemul de decizionald, acces la sistemul de control intern managerial nr.3266/03.02.2023 Coordonatorul
control intern | informatii, date deschise, integritate
managerial. declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de Persoane
conflicte de interese si a desemnate
cazurilor de pentru



http://www.apacansb.ro/

avertizarea in interes
public.

implementarea
SNA

Serviciul
Resurse Umane

1.5.3.Inventarierea/reviz | Decizie nr.7/10.01.2023 privind Document aprobat Periodic Biroul CIM
uirea functiilor sensibile | inventarierea/revizuirea functiilor -
si ariscurilor asociate sensibile si a riscurilor asociate Sefii de .
compartimente
Persoane
desemnate pt
implementare
SNA
1.5.2. Desemnarea Decizie nr.34/07.06.2022 privind Document aprobat Anual Conducerea
persoanelor care vor desemnarea persoanelor care vor depune societatii
depune declaratiile de declaratiile de avere si declaratiile de
avere si declaratiile de interese
interese
1.6.Riscuri si 1.6.1. Identificarea Nr.de riscuri si vulnerabilitati la coruptie | Rapoarte de identificare a Periodic Persoane
vulnerabilitati | riscurilor si identificate riscurilor si vulnerabilitatilor desemnate
—identificare, | vulnerabilitatilor la la coruptie pentru
evaluare, coruptie specifice implementare
remedieri societdtii pe baza SNA
metodologiei elaborata
de catre M.D.R.A.P.F.E. Sefii de
compartimente
1.6.2 Evaluarea riscurilor | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la coruptie | Rapoarte de evaluare a Periodic Persoane
si vulnerabilitatilor la evaluate riscurilor si vulnerabilitatilor desemnate
coruptie specifice la coruptie pentru

societdtii pe baza
metodologiei elaborata
de catre M.D.R.A.P.F.E.

implementare
SNA




Sefii de
compartimente

1.6.3.Implementarea Nr. masuri de remediere Raport privind masurile de Periodic Persoane
masurilor de remediere a | Nr. vulnerabilitati remediere a vulnerabilitatilor desemnate
vulnerabilitatilor pentru
specifice societatii. implementare
SNA
Sefii de
compartimente
1.7. Sistem 1.7.1. Realizarea pe Sectiune distincta creata pe Pagina web a societatii Anual Coordonatorul
informatic pagina de internet a website:www.apacansh.ro la rubrica www.apacansh.ro la rubrica Planului de
adaptat societatii a unei sectiuni | Integritate Integritate Integritate/Consi
dedicate domeniului lierul etica si
integritate in care vor fi | Numar de material publicate. integritate
publicate: declaratia de Numar de utilizatori ai paginii web.
aderare, planul de Persoane
integritate, rapoartele de desemnate
autoevaluare, informatii, pentru
exemple de bune practici implementarea
in domeniu. SNA
Oficiul
Informatic/
Personal
desemnat
1.7.2. Implementarea, la | Grad de implementare a sistemului de Site-ul societatii Permanent Conducerea
nivelul societatii a unui avertizare societatii
sistem de avertizare(
whistle-blowing) si a Tipuri de fapte asupra cérora s-au facut Biroul CIM
posibilelor fapte de avertizari in interes public.
coruptie. Coordonatorul
Planului de

Integritate/Consi
lierul etica si
integritate

Persoane
desemnate



http://www.primariacalarasi.ro/
http://www.apacansb.ro/

pentru
implementarea
SNA

Oficiul
Informatic/Perso
nal desemnat

1.8.Activitatea
curenta de
implementare
a SNA

1.8.1.Evaluarea anuala a
modului de
implementare a planului
si adaptarea acestuia la
riscurile si
vulnerabilitatile nou
identificate

Grad de implementare a planului de
integritate.

Site-ul societatii

Anual

Conducerea
societatii

Coordonatorul
Planului de
Integritate

Persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA




Obiectiv general 2:

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice asigurate de societatea
APA CANAL SIBIU S.A.

Tema Activitate (misuri) Indicatori de performanti Surse de verificare Termen de Responsabil
realizare
2.1. Cresterea gradului | 2.1. Participarea la cursuri de | Nr. participanti Certificate de Permanent Conducerea
de educatie anticoruptie | formare profesionala in participare/absolvire societatii
a personalului societatil | magerie de etici si integritate Coordonatorul
planului de
integritate/
Consilierul
etica si
integritate
2.2. Inventarierea/revizuirea | Decizie nr.7/10.01.2023 privind Realizat Persoane
functiilor sensibile si a inventarierea/revizuirea functiilor desemnate
riscurilor asociate sensibile si a riscurilor asociate pentru
’ implementarea
SNA,
Lista functiilor sensibile actualizate Realizat Biroul CIM,
Sefii de
compartimente
2.3. Desemnarea persoanelor | Decizie nr.34/07.06.2022 privind Realizat
care vor depune declaratiile | desemnarea persoanelor care vor depune
de avere si declaratiile de declaratiile de avere si declaratiile de
interese interese
2.2.Informarea 2.2. Asigurarea diseminarii Nr. de angajati care au fost Note de informare Semestrial Coordonatorul
angajatilor cu privire la | de informatii privind riscurile | informati/instruiti planului de

faptele de coruptie,
informare cu caracter

preventiv.

si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de
integritate.

E-mailuri transmise

integritate/Con
silierul de etica
si integritate;




Persoane
desemnate pt
implementare
SNA;
Serviciul
Resurse
Umane
2.3.Evaluarea publicd a | 2.3 Punerea la dispozitia Nr. de sesizari primite Site—ul institutiei Anual Biroul Call
personalului societitii. | publicului a unor modalititi | Tipul faptelor asupra cirora se fac sesizari | www.apacansb.ro Center
de evaluare a gradului de Nr de chestionare aplicate Formulare Comunicare
satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita
personalului si calitatea
serviciilor oferite
Obiectiv general 3:
Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul societitii APA CANAL SIBIU S.A.
Compartiment/ Activitate (misuri) Indicatori de performanti Surse de verificare Termen de Responsabil
Tema realizare
3.1.Sistem 3.1.1.Asigurarea Nr de informatii publicate Pagina de internet a Permanent Conducerea societatii
informatic — functionalitatii site-ului societdtii Oficiul
site web publicarea si actualizarea | Y de servicii care incarca informatii Informatic/Personal
periodica a informatiilor in website. Adrese desemnat
publice destinate E-mail-uri
cetatenilor
3.1.2. Publicarea Nr. de informatii publicate Pagina web a societdtii | Permanent Conducerea societatii
informatiilor de interes
public conform
standardul_m general din Oficiul
Anexa 4 si Anexa 5 la . .
SNA informatic/Personal
desemnat
3.1.3. Realizarea pe Numar de documente in domeniu Sectiune realizata- Permanent Conducerea societatii

pagina de internet a
societatii a unei sectiuni

publicate

Pagina de internet a
institutiei



http://www.apacansb.ro/

cu tema achizitii publice Oficiul

unde vor fi publicate Documente Tn informatic/Personal
toate procedurile de domeniu publicate. desemnat

achizitie publica

3.1.4.Realizarea pe Numar de anunturi publicate Sectiune realizata- Permanent Conducerea societatii
pagina de internet a Pagina de internet a

societatii a unei sectiuni | Pagina de internet actualizata institutiei

n care vor fi publicate periodic Documente n Oficiul

il’lformaﬁi despre domeniu publica'[e informaticlpersonal
proiectele finantate din desemnat

programe nationale/

fonduri europene

incheiate, aflate in

implementare si in

perspectiva

3.1.5. Publicarea pe Numar de anunturi publicate Anunturi Permanent Conducerea societatii
pagina web a societatii/ a Adrese

anunturilor privind Pagina de internet a Oficiul

concursurile /examenele societatii informatic/Personal
de recrutare desemnat

Obiectiv general 4:
Consolidarea mecanismelor de control administrativ/ managerial intern APA CANAL SIBIU S.A.

Compartiment/ Activitati (masuri) Indicatori de Surse de verificare Termen de | Responsabil
tematica performanti realizare
4.1.Audit public 4.1.1. Formarea Nr. de zile de instruiré Plan anual de pregatire | Permanent Biroul CIM
intern profesionald continua a conform prevederilor profesionala auditori

auditorilor interni din legale interni din comp. API Comp.API

cadrul Comp.Audit
public intern

Certificate de
participare/absolvire.

4.2.Standarde de
etica si de conduita
anticoruptie

4.2. Aplicarea de
sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasiv pentru
incalcarea standardelor

Nr. de sesizari primite
Nr. de sesizari
solutionate/in curs de
solutionare

Registru evidente Permanent
cercetari disciplinare

Conducerea societatii
Comisia de disciplina




Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse
Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri.

4.3. Raport privind
sanctiunile

4.3.1 Intocmirea
periodica a unui raport
privind sanctiunile

Nr.raportari

Registru evidente
cercetari disciplinare

Anual

Conducerea societatii
Serviciul Resurse Umane

4.4. Raport de
Audit Public Intern

4.4.. Evaluarea
implementarii
recomandarilor din
raportul de audit public
privind “Evaluarea
sistemului de preventire
a coruptiei”

Lista functiilor sensibile
Codul de Etica si
Deontologie

Procedura operationala
privind declararea averilor
si a bunurilor primite cu
titlu gratuit

Lista de difuzare

Instruiri interne

Coordonator integritate/Consilier etica si
integritate

Responsabil cu depunerea declaratiilor de
avere si interese

Comp.API
Biroul CIM

Persoanele desemnate pentru
implementarea SNA

Sefii de compartimente

Serviciul Resurse Umane

Avizat,

Coordonator Integritate,
Jr.Damian Andreea-Simona

10

Tntocmit,

Consilier etica si integritate,
Tatu Stanca-Maria




