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PROIECT l
PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITIALA

pentru selectia a 7 membri in Consiliul de Admmlstratle
al Societiitii APA CANAL SIBIU S.A. i
\ :

Procedura de selectie este, .dezvpltatd in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporatlva a 1ntrepr1nder1lor publice, modificata 31 completata de Legea
nr.187/2023, precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor ‘metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 pr1v1nd guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al 8001etat11 APA CANAL
SIBIU S.A. ]

Prin Hotirdrea AGA APA CANAL SIBIU S.A. Nr 1/22. 0‘1 2024 pr1v1nd aprobarea
declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Admmlstratle la Societatea APA
CANAL SIBIU S.A, in conformitate cu legislatia privind guvernanta éorporatlva

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a a81gura transparentlzarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si sele(::tie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate §i egalitate de sansé, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Componenta initiald a planului de selectie este elaborata de autor1tatea pubhca tutelard —
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitardi ASOCIATIA DE APA SIBIU realizatd conform
cerintelor si specificatiilor cuprinse in OUG nr. 109/2011 pr1v1nd guvernata corporativd a
1ntrepr1nder110r publice cu modificrile si completirile ulterioare, wHotararea Guvernului nr.
639/2023 ppentru aprobarea normelor metodologlce de aplicare \a Ordonantei de urgentd
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporat1v a 1ntrepr1n‘der110r pubhce Legea nr.
31/1990 a societitilor comerciale — republicatd cu modificirile si completarile ulterioare si
cuprinde: -
1. Scrisoarea de asteptéri;

2. Aspectele-cheie ale procedurii;

3. Calendarul procedurii de selectie;

4. Partile responsabile in procedura de selectle si rolurile acestora;

5. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.
1. Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autorltatea pubhca tutelara,

in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand individual sau 1mpreuna minimum 5% din

capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de

administrare si conducere ale 1ntrepr1nder11 publice, precum si politica autontatu publice tutelare




privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de a51gurarea serv1c1ulu1 public,
pentru o perioads de cel putin 4 ani, ficAnd parte din Planul de selectie- componenta initiald.

2. Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate
publica tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele produse de comisia
de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptlonate in cadrul acestor etape
termenele mentionate in lege, trebuiesc respectate si sunt termene max1male pentru primirea
documentelor, anunturi, comunicate, etc..

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) a51gura cresterea
transparentei si imbunitatirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice. ] -

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au ‘1dent1f1cat etape (aspecte
cheie) obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimatd in acest calendar dar s-a tinut
cont de duratele maxime de realizare a etapei respective; decalarea unei etape duce implicit la
decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea acesteia.

3. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesulu1 de recrutare si selectie,
termene limita, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partlle 1mp11cate

1. Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabllltatl
Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile 1mphcate in procesul de
recrutare §1 selectie trebuie s le indeplineasca in scopul unei bune gestlonan a procesului de
recrutare si selectie.

1. Adunarea generald a ac[zonarzlor a societitii APA CANAL SIBIU S A. indeplineste
urmitoarele atributii principale in procesul selectie a adnnmstratorllor dar fira a se
limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declangdrii procedurii de selectie;
exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile
si completanle ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023. ,

2. Autoritatea publicd tutelard — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
ASOCIATIA DE APA SIBIU , in calitate de autoritate publica tutelara, indeplineste urmétoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a administrator lor, dar féra a se limita la
acestea, cu respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansérii proceduru de selectie si numire
a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizarea procedurii de selectie, selectarea si nommallzarea candldatllor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- intocmeste scrisoarea de asteptiri si o publicd pe pagina proprle de internet pentru a
putea fi adusa la cunostinti candidatilor la postul de admlnlstrator, precum si pe paginile de
internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- Elaboreaza componenta initiald a planului de selectie;

- Organizeazi consultdri cu actionarii detinand, individual sau 1mpreuna minimum 5%

din capitalul social, cu privire la scrisoarea de asteptarl si proiectul planului de
selectie-componenta initiald; 5



Aprobd componenta initiald si scrisoarea de asteptéri, ca parte din componenta

initiala a planului de selectie;

- Contracteaza serviciile unui expert independent in conf01m1tate cu prevederlle Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completaule ulterioare;

- Inﬁmteza comisia de selectie si nominalizare; ;

- FElaboreazi si aprobd Regulamentul de organizare si functlonale a com151e1 de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si funct1onare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP; ‘

- FElaboreaza proiectul profilul consiliului, publicd pr01ectul proﬁlulu1 consiliului pe
paginile de internet ale Asociafiei i Operatorului si il transmlte catre AMEPIP,
stabilind termenul limita pentru formularea de propuneri; .

- Aprobid componenta integrald, impreund cu/incluzind proﬁlul consﬂlulul si profilul

candidatului.

- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor c0ns111u1u1 de admlnlstratle in
adunarea generala a actionarilor, dintr-o lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate pubhc prln anunt in ordinea

" clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ; ‘

- negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai admlmstratorllor fransmiterea acestora
citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in mvelul minim si aprobarea lor
de citre adunarea generala a actionarilor; -

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii 1ntrepr1nder11 pubhce prin adunarea
generala a actionarilor, si transmiterea acestora catre AMEPIP ;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

- Notifici AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectle

3. Comisia de selectie si nominalizare, va fi infiintatd si const1tu1ta din 2 membrii
desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie pubhca in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare - indeplineste urmitoarele atributii principale
in procesul de selectie al administratorilor, dar férd a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazi componenta integrald a planului de selecfie in consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare/structura de guvernanta corporativa, :

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurn de selectle fara a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comltetul de nominalizare si
remunerare/compartimentul guvernanta corporativa,

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candldaturu de catre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie; :

- verifica dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcituirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candldatura incomplete vor fi
respinse; candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
_de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la sohcltarea de clarificari

suplimentare, n scris; :



- analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat; :

- efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul cons111u1u1 i

- solicitarea informatiilor suplimentare candidatilor din lista lunga, informatii suphmentare
fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru acuratetea
punctajului, organizarea interviurilor directe cu candidatii conform planu1u1 de selectie;

_ elaborarea listei scurte a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a| Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pubhce

- analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matrlcea profilului
de candidat; % :

- dupi finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru nummle ﬁnale care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatoru]m autonta;u publice
tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consﬂlul de Administratie
este formata din:

1. ADINA BADITOIU presedinte comisie;

2. CAIUS STANICESCU membru comisie;

3. EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANT S SRL
reprezentatd prin dna. Magdalena Radu, membru comisie.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 actuahzata din COII‘llSla de selectie
si nominalizare face parte si este asistatd in toate activitatile necesare proceduru de selectie de un
expert independent contractat de catre ASOCIATIA DE APA SIBIU in cahtatea sa de autoritate
publica tutelard a Societatii APA CANAL SIBIU S.A. ‘

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfdsurarii procedurn de ach121tle publicd,
este FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentati de citre: dna. Magdalena Radu
—tel: 0722.246.356, email: magdaradufox@gmail.com .

Selectia expertului independent s-a realizat in conformitate cu prevederlle legale in vigoare
si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fara a se hmlta la acestea:

. | CRITERII COMENTARII
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Minim 3 clienti diferiti pentru care
1 selectia administratorilor sau directorilor la | s-a realizat procedura de recrutare
) intreprinderi publice sau private; si selectie a membnlor CA sau a
dlrectonlor

Valoarea totali a contractelor de recrutare in ! ,
2. ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a | Minim 100.000 lei
administratorilor si directorilor; I !

Componenta echipei de proiect cu referire la | Experientd relevantd ‘in selectia
numirul de experti ce poate fi alocat proiectului | personalului de top management




Crt

CRITERII COMENTARII

si expertiza acestora in proceduri de recrutare de | (min. 2 ani)
directori. ‘

Responsabilitatile si sarcinile minimale ale expertului independént:

Consilierea autorititii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai
eficace ale prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pubhce cu modificarilor si
completarile ulterioare si ale HG nr. 639/2023; :

Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectle in consultare cu membrii
comisiei desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fara a se limita
la acestea elementare prevazute de HG nr. 639/2023 anexa 1

Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor 1dent1ﬁcate in planul de
selectie precum si a altor materiale si documente personalizate prevazute in Hotérarea
Guvernului nr. 639/2023;

Implementarea planului de selectie, identificarea si cautarea candldatllor stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii; :

Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu m1n1mu1 de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Dacd
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, sohc1ta clarificari suplimentare
sau decide respingerea candidaturii;

Intocmirea listei lungi de candidati. (caracter confidential, nu trebuie publicatd);
Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lungd despre aceasta decizie.
Evaluarea candldatllor conform grilei de evaluare pentru ﬁecare crlterlu din cadrul
profilului pentru fiecare post; :

Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din 11sta lunga daca este cazul,
pentru acuratetea punctaj jului;

Organizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planulul de selectie

Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd §i integrarea
rezultatelor in profilul de candidat.

Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se’ face pe baza de
interviu, in baza planului de interviu. (intocmit si prezentat de prestator)

Realizarea raportului pentru numirile finale.

Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre Expertul independent si
Beneficiar (atat la solicitarea Beneficiarului cat si a Expertulul)

Pe intreaga perioadi de derulare a contractului, expertul independent, membru in comisia
de selectie si nominalizare, va participa la toate intalnirile de lucru operative ale comisiel,
precum si la toate intalnirile ad-hoc dupa nevoie, in functie de problemele apdrute.

2.

Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

~




Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nomiﬁalizare respectiv
expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel: 0722 246.356, adresa
de email a Primariei: sau, in scris, prin depunere la Registratura

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aphcantﬂor vor fi tratate in deplind conﬁdentlahtate atat
de catre prestator-expertul independent ct si de citre beneficiar - autoritatea publicid tutelara. De
asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aphcantﬂor
A Informatii referitoare la viata privatd, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi fiicute publice:
Matricea Profilului Consiliului de Administratie
Profilul candidatului ideal

Criterii de selectie si de evaluare

Grile de punctaj

Plan de interviu

Modele de declaratii

Scrisoarea de asteptéri

Plan de selectie — Componenta 1nteg1ala

S

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificarilor intermediare si integrate in
matrice. v

A Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptla datelor cu caracter conﬁdennal

A Lista lungi a candidatilor calificati i lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic, intrucat, dacd nu sunt atrase candidaturi
care si indeplineascd minimul de cerinte atunci procedura trebuie sa fie reluatd de la punctul
publicarii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea proﬁlulul consiliului de
administratie, cu scopul de a lirgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectle termene limité,
documente necesare si partile implicate:

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesulu1 de recrutare si selectie, termene
limits, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile 1mp11cate

Nr. | Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare | Termen limita
ert.




Declansarea procedurii de selectie, | Hotararea @~ AGA  APA | 22.01.2024
prin emiterea hotdrarii adundrii | CANAL SIBIU SA nr.
generale a actionarilor societdtii | 1/22.01.2024 :
APA CANAL SIBIU SA Informare ASOCIATIA DE
APA SIBIU privind
declansarea ‘ ~
APA CANAL SIBIU S.A comunicd | Comunicarea adresa catre | 22.01.2024

declansarea procedurii citre ADI
ASOCIATIA DE APA SIBIU

art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 H.G.
639

ASOCIATIA DE APA
SIBIU NR 1482/22.01.2024

ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU
comunicid declansarea procedurii
catre AMEPIP '

art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H.G. nr.
639

Adresd de comunicare nr.
12/23.01.2024

in termen de 2 zile
lucritoare de la data
adoptérii actelor,
administrative/hotérarilor
adunarii generale
previzute la alin. (1), cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie

AGA

Selectia expertului independent de | Hotdrarea Respectare Legea
citre ADI ASOCIATIA DE APA | ASOCIATIA DE APA | 98/2016

SIBIU, cu aplicarea prevederilor | SIBIU Nr. 72/23.01.2024 - :

Legii nr. 98/2016

art. 6 din Anexa 1 HG. nr. 639

ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU, | Scrisoarea  de  asteptéri | data publicdrii pentru

in consultare organele de
administrare s conducere ale
Societatii APA CANAL SIBIU SA,
elaboreazd scrisoarea de asteptiri,
parte din componenta initiald a
planului de selectie

art. 4 alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639

cu

(proiect) publicat pe pagina
de internet spre consultare
cu 5 zile inainte de data
consultarii

consultare 06.02.2024

ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU
intocmeste i publicd proiectul
componentei initiale a planului de
selectie :
art. 5 alin. 1 si 3 din Anexa 1 H.G.
639

Proiectul publicat pe pagina
de internet ADI
ASOCIATIA DE APA
SIBIU si APA-CANAL
SIBIU SA

Sub nr.

06.02.2024

ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU
consulta actionarii detinand,
individual sau impreund, cel putin
5% din capitalul social, pentru
definitivarea componentei initiale si
a Scrisorii de agteptari

art. 5 alin. 3 si 4 din Anexa 1 H.G.

Formulare propuneri
Incheiat PV la 11.02.2024

5 zile de la publicare
11.02.2024




639
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b HG. 639

7 ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Publicarea  propuneri | si | 12.02.2024
publici propunerile primite cu | motivarea acceptdrii sau ':
privire la proiectul componentei | respingerii includerii
initiale ce cuprinde si Scrisoarea de | acestora :
asteptari si motiveazi acceptarea sau | Informare si publicare prin
respingerea lor PV 12.02.2024
art. 5 alin. 5 din Anexa 1 H.G. nr.

639 ‘

8 | ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Hotérére AGA ADI | 16.02.2024
aprobd prin act administrativ | ASOCIATIA DE APA :
componenta initiald a planului de | SIBIU (pentru componenta
selectie si Scrisoarea de asteptiri | initiald)
parte din componenta initiald Si aprobat Scrisoarea de
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. | asteptari prin
639 nr. ‘

9 | ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Hotardrea ~ AGA  ADI | 16.02.2024
infiinteazd comisia de selectie si | ASOCIATIA DE APA
nominalizare, art. 7 din Anexa 1 | SIBIU nr.

HG. 639 ’

10 | ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Hotérérea ADI | Concomitent cu
elaboreazi si aprobd Regulamentul | ASOCIATIA DE  APA | infiintarea comisiei de
de organizare si functionare a | SIBIU : selectie
comisiei de selectie 16.02.2024
ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Publicarea pe site-ul ADI | Dupa aprobarea

11 | publica scrisoarea de asteptari, odatd | ASOCIATIA DE  APA | componentei initiale
cu componenta initiald a planului de | SIBIU, ~APA  CANAL | 17.02.2024
selectie, pe paginile de internet ale | SIBIU SA, AMEPIP pe data
ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU, | de
APA-CANAL SIBIU SA  si | Transmitere citre AMEPIP
AMEPIP pentru publicarea pe pag.lor
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639 | de internet :
aprobarea componentei initiale a
planului de selectie
art. 7 din Anexa 1 HG. 639 :

12 | ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Publicat pe data de |5 zile de la data aprobrii
elaboreazi proiectul profilul | 17.02.2024 sub nr. componentei initiale a
consiliului, publica proiectul | Proiectul profilului | planului de selectie
profilului consiliului pe paginile de | consiliului, publicat pe site-

internet ale ADI ASOCIATIA DE
APA SIBIU si APA CANAL SIBIU
SA si il transmite catre AMEPIP,
stabilind  termenul-limitd  pentru
formularea de propuneri

ul ADI ASOCIATIA DE
APA SIBIU si transmis
citre AMEPIP cu adresa

21.02.2024




art. 12 alin. 2 din Anexa 1 HG. 639
Anexa la HG. 639

13

Consultarea actionarilor detinand,
individual sau impreund, cel putin
5% din capitalul social, cu privire la
proiectul profilului consiliului

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 HG. 639

Propunerile formulate de
actionarii interesati

In termenul stabilit de
ADI ASOCIATIA DE
APA SIBIU - pana la
data de 26.02.2024

14

Comisia de selectie elaboreaza
componenta integrald a planului de

selectie, incluzand profilul
consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele

aferente etapelor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selectie si
data prezentdrii raportului final,
precum si componenta initiald a
planului de selectie

Art.1-pet.5, art. 10 alin. 1 §i 2, art.
12 alin. 3 si art. 14 si urm. din
Anexa 1 HG. 639

Expertul independent
intocmegte Raportul initial
ce este comunicat pentru
analiza la data de |

Proiectul componentei
integrale, publicat pe pagina
de internet ADI
ASOCIATIA DE APA
SIBIU si APA CANAL
SIBIU S.A la data de sub nr.
+ anunta AGA ptr aprobare
componenta  integrald & a
planului de selectie

Publicarea proiectului In
termen de 10 zile de la
infiintarea comisiei de
selectie 26.02.2024

15 | Actionarii detindnd, individual sau | Formulare = propuneri  — In termen de 5 zile de la
impreund, cel putin 5% din capitalul | Termen publicarea  proiectului
social pot formula propuneri cu componentei integrale
privire la proiectul componentei 04.03.2024
integrale :
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639 :

16 | ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Hotarare AGA ADI | Anterior publicarii
aprobd  componenta  integrald, | ASOCIATIA DE APA anuntului de selectie
impreund  cu/incluzand  profilul | SIBIU 11.03.2024 11.03.2024

consiliului si profilul candidatului
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 HG. 639

17

Comisia de selectie elaboreazd
anuntul de selectie

art. 19 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639
art. 29 alin. 4 si alin.5 O.U.G. 109

Anuntul de selectie publicat:

- prin grija autoritdtii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia

-prin grija presedintelui
C.A.:

* pe prima pagini de
internet a intreprinderii
publice intr-un loc
vizibil la incércarea
paginii,

s pe pagina de internet a

Cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limit3d
pentru depunerea
candidaturilor
14.03.2024




AMEPIP, :
* in cel putin 2 Publicatii

economice si/sau
financiare de larga
raspandire,

* pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la
nivel national

Pana Ila

18 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor data-limita

art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G. 639 specificatd In anuntul de
selectie
In termen de 30 de zile
de la publicarea
anuntului 15.04.2024

19 | Transmiterea  rdspunsului  catre | Expert independent
candidati :

20 | Intocmirea listei lungi a candidatilor | Lista lungd — caracter | La finalizarea perioadei
(dosarele complete depuse in | confidential de depunere a dosarelor
termen) Comisia de selectie (5 zile) 19.04.2024
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 HG. 639

21 | Comisia de selectie informeazd, in | Informarea scrisd, | In  maximum 5 zile
scris, pe candidatii neinscrisi pe lista | comunicata lucratoare de la data
lunga adoptarii  deciziei de
art. 20 alin. 3 din Anexa I H.G. 639 respingere

26.04.2024

22 | Candidatii nemultumiti au dreptul sd | Contestatia candidatului | 2 zile lucritoare de la
conteste rezultatul nemultumit comunicarea rezultatului
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 obtinut

30.04.2024

Solutionarea contestatiei de | 2 zile lucritoare de la
ciatre ADI ASOCIATIA DE | inregistrarea contestatiei
APA SIBIU, prin hotarare 08.05.2024
Contestarea hotardrii ADI | * 15 zile de 1la
ASOCIATIA DE  APA | comunicarea  hotirarii
SIBIU de solutionare la | ADI APA SIBIU
instanta de  contencios l
administrativ

23 | Comisia de selectie si nominalizare | Lista scurté La finalizarea evaludrii

evalueazi/verificd dosarele
candidatilor rdmase in lista lungd,
stabileste punctajul si intocmeste
lista scurtd

art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa 1
HG. 639

dosarelor

09.05.2024




24

Raport de activitate si comunicarea
acestuia comisiei de selectie

Expert independent

14.05.2024

25

Comisia de selectie si nominalizare
informeaza candidatii respinsi din
lista lungd, prin mijloace electronice
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G. 639

Informarea electronica

La finalizarea evaludrii
dosarelor

14.05.2024

26

Candidatii nemultumifi pot contesta
rezultatul obtinut
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109

Contestatia candidatului

nemultumit

2 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului
obtinut

17.05.2024

Solutionarea contestatiei de
catre ADI ASOCIATIA DE
APA SIBIU prin hotirire

2 zile lucritoare de la
inregistrarea contestatiei
22.05.2024

Contestarea hotararii  ADI
ASOCIATIA DE APA

* 15 zile de la
comunicarea hotararii

SIBIU de solutionare la | ADI ASOCIATIA DE
instanta de  contencios | APA SIBIU
administrativ ‘j
27 | Candidatii din lista scurtd depun la | Declaratiile ~de intentie In termen de 15 zile de la
ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | depuse data informérii
declaratiile de intentie 29.05.2024
art. 22 alin. 2 si 3 din Anexa I HG. '
639
28 | Comisia de selectic analizeaza | Formular de analizdi a | La termenele stabilite

declaratiile de intentie §i integrarea
rezultatelor in Matricea profilului de
candidat

declaratiei de intentie plus
Matricea  profilului de
candidat

29

Comisia de selectie si nominalizare
organizeaza interviurile candidatilor
din lista scurta

art. 22 alin. 4 §i 5 din Anexa 1 HG.
639

Planul de interviu

La termenele stabilite
03.06.2024

30

Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor
din lista scurtd si raportul final al
procedurii, reprezentdnd finalizarea
procedurii de selectie

art. 22 alin. 4 si 6 din Anexa 1 H.G.
639

Raportul final

Latermenele stabilite
05.06.2024

31

Comisia de selectie comunicd
raportul final conducitorului ADI
ASOCIATIA DE APA SIBIU

art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa 1 H.G.
639

Comunicarea raportului
final, pentru analiza si
aprobare, in vederea
mandatirii reprezentantilor
statului in adunarea generald
a actionarilor/asociatilor,

pentru  propunerea  de

Cu minim 3 zile inainte
de termenul de finalizare
a procesului de selectie si
nominalizare




membri in consiliu

32 | Comisia de selectie si nominalizare | Comunicarea raportului 05.06.2024
comunicd raportul final cétre ‘
AGA/presedinte CA
33 | ADI ASOCIATIA DE APA SIBIU | Comunicarea raportului In 3 zile lucritoare de la
comunicd raportul final catre finalizarea procedurii de
AMEPIP in vederea emiterii selectie
avizului conform in conditiile 06.06.2024
art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.UG. 109
34 | AMEPIP verificd raportul final si | AMEPIP  emite  Avizul In 10 zile de la data
emite avizul conform (sau anuleazi | conform primirii raportului final
procedura, formuldnd recomandéri 16.06.2024
si aplicand sanctiunt) '
art. 4 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.UG. 109 -
35 | Publicarea raportului final Postarea raportului final, cu | Dupd emiterea avizului
art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G. 639 | aplicarea  regulilor  de | conform emis de
GDPR, pe site-ul ADI | AMEPIP
ASOCIATIA DE APA | 16.06.2024
SIBIU, APA CANAL
SIBIU SA si AMEPIP
36 | Convocarea AGA (de catre | Convocare AGA  APA | In termen de maximum
presedintele CA) CANAL SIBIU S.A. 10 zile de la comunicarea
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 HG. raportului final
639 corob. Legea 31/1990 22.05.2024
37 | Intocmirea propunerilor ADI | Hotéarare AGA ADI | Anterior tinerii AGA
ASOCIATIA DE APA SIBIU | ASOCIATIA DE APA | APA CANAL SIBIU SA
pentru numirea administratorilor SIBIU de numire a
art. 29 alin. 1 din O.U.G 109 administratorilor
21.06.2024
38 | AGA APA CANAL SA S.A. de | Hotdrarea AGA de numire 22.06.2024
numire a administratorilor -
39 | Incheierea Contractelor de mandat | Contracte de mandat in termen de cel mult

cu administratorii numiti

150 de zile de la data
declansarii procedurii de
selectie 23.06.2024

* Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
formularii unor contestatii in baza art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109 /2011.

5. Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica céteva riscuri reale, potential $i
apard datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de perticularitatile
organizatiei si de mediul in care acestea opereazi, de starea economicd, financiard, contextul




legislativ, pozitia strategicd in care se afla intreprinderea la momentul declansérii procedurii de
selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateve riscuri potentiale:

Risc identificat Impact | Probabilitate | Observatit
' aparitie - .

Schimbare legislativd mare mare Cadru legislativ a fost completat cu norme
noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
norme implicd un risc potential fiind intre
primele unitdti care 1mplementeaza noua
legislatie.

Norme in curs de | mare mare Acte legislative in curs de elaborare si care

elaborare/legiferare vor apdrea pe parcursul deruldrii
procedurii (ex:regulamentul de functionare
al comisiei de selectie si nominalizare,
aflat in faza de proiect)

Crizi de timp moderat | mare Pot apédrea declaje din cauza intirzierilor
in finalizarea unei/unor etape;aceste
declaje pot conduce le
nerespectare/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitorpentru o parte din
etape, precum si pentru- termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data decansérii acestuia

Numiér mic de candidati | moderat | medie Explicatia pentru identiificarea acestui risc

care aplicd este specificul Intreprinderii, amplitudinea

Abandon al procesului | mare medie acestuia §i experienta sohcltata prin noile

din partea candidatilor reglementari.

alesi in final

Riscuri ce se | mic mic

circumscriu cazului de

fortd majord

6. Lista documentelor ce trebuie depuse piana la numirea administratorilor:

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023 — Norme Metodologice din 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a mmembrilor consiliilor de administrare si supraveghere ale
intreprinderilor publice, de Intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora
a procedurii privind numirile finale, precum s$i pentru stabilirea altor mdsuri necesare
implementérii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice ”Planul de selectie cuprinde documente si formulare prsonahzate pentru fiecare

procedurd de selectie.

Documentele si formularele prevézute sunt urmatoa1ele dar féra a se limita la acestea:
a) etapele procesului de selectie,, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi a fi

verificate,
suplimentare;

respectiv  elaborate,

persoane de contact pentru informatii si detalii

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;




d)
e)

)

lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
dispozitiile de confidetialitate si de acces la documente,, lista elementelor confidentiale;
lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele Intreprinderii
publice sunt asigurate; ‘

scrisoarea de asteptdri;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n)

0)

proiectul contractului de mandat;
declaratii necesar a fi completate de catre candidati.”

Candidatii vor trebui si comleteze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in

anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la
momentul elabordrii anuntului. Pana la acel moment, actualmente urmitoarele documente au
fost identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a)
b)
©)
d)

Curriculum Vitae (model european confoorm HG 1021/2004);

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregétirea profesionald;

Documente/adeverinti in original din care rezulta experienta profesionald, inclusiv din
sectorul privat;

Cazier judiciar;

Adeverinta medicald din care s rezulte capacitatea deplind de exercitiu;

Copie carnet de munci si/sau extras revisal sau adeverinta dupa caz;

Declaratie pe propria rdspundere datd in conformitate cu prevederile Codului Penal, din
care sd rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5, ali. 2 si art. 6 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptari si a informatiiilor publicate
pe pagina de internet a societétii si a Asociatiei (autoritate publici tutelard)



