RAPORT ANUAL 2022
AL COMITETULUI CONSULTATIV DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
A SC APA CANAL SIBIU SA

RAPORT ANUAL INTOCMIT iN CONFORMITATE CU ART.55 ALIN.2 DIN QUG
109/2011 actualizats

Consiliului de Administratie, numit prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor companiei nr. 4/23.06.2020, urmare a derularii procesului de
reevaluare a activitatii membrilor consiliului de administratie cy respectarea

componenta:

1, Bucura Cristian - presedinte

2. Hoarja Viorel Ovidiy- membru

3. Mircea Ovidiu- membru

4. Amariei Liviu- membry

5. Irom Alexandru Daniel- membru
Conducerea executiva g companiei are urmatoarea componenta :

1. Ing.Maier- Bondrea Vasile - director general

2. Ec.Mitea Dan Valeriu- director economic

3. Ing.Tatu Mairean - director tehnic

Consiliul de Administratie al SC Apa Canal Sibiu SA are constituit in
cadrul sau dous comitete consultative, respectiv Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit, tn conformitate cu prevederile art. 14072
din Legea nr. 31 /1990 (actualizata) Legea societitilor comerciale si cu cele ale
art. 34 din 0UG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi 2
Intreprinderilor publice.

republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si a Actului Constitutiv
al Societatii este format din:

1.Amariei Liviu

2. Hoarja Viorel Ovidiu

membrii neexecutivi.



Comitetul de N ominalizare si Remunerare se intruneste, ori de cite orj este

a Actionarilor.

Adunarea Generalj a Actionarilor este organul de conducere 3] societatii.
Adunarea generalj a Actionarilor poate fi ordinard sauy extraordinara.
Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin o datj pe an, in cel mult 5 (cinci)
luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor

2022 a fost de 5 adunari.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

1. formuleazi propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a

3. formuleazj propuneri privind remunerarea administratorilor si
directorilor;

4. 1n procesul de evaluare si selectie al directorilor, Comitety] de Nominalizare
si Remunerare poate fi asistat de un expert independent;

5. elaboreazi recomandari privind nively] componentei variabile g2
rémuneratiei administratorilor;

6. recomandi Consiljulyj de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea
posturilor vacante de administrator:

7. elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje

cate ori a fost nevoie, in cadrul sedinte]or ordinare, acestea s-ay desfasurat fie
prin prezenta personala la sedijul Societitii, fie prin intermediul
teleconferintei sau video-conferintei, 1in conformitate art.16.7 din actul
constitutiv,

Prezenta Ia sedinte a fost de 100% , Cazurile speciale fiind solutionate prin
reprezentare acordate altor membrij aj consiliului, dupa caz,

La sedintele Consiliulyj de Administratie ay participat in mod constant , in



2. Ec.Fuzi-Baditoiu Adina - reprezentant Asociatia de Dezvoltare
Intracomunitara »Asociatie de Apa” Sibiu
Fixarea datei sedintelor s-a efectuat dupa consultarea say stabilirea de comun
acord cu fiecare administrator in parte , iar mapa de sedinta continind
ordinea de zi Propusa si materialele aferente a fost pusa la dispozitia
membrilor consiliului la sediy] societatii si transmis3 electronic - cu cel putin
0 zi inainte de data fixata pentru sedinta.

In conformitate Cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprindenlor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv a] Societatii
Salubris S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaz Si prezint3
Consiliului de Administratie s1 supune aprobirii Adundrii Generale 2
Actionarilor -Raportul privind analiza activitatii pentru semestrul al anului
2022.

de performant3 financiarj $1 nefinanciari ai membrilor executivi si neexecutivi
ai Consiliului de Administratie pentru anu] 2 022.

prin H.G.722/2016, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, dupa numirea
noului Consiliu de Administratie, a propus indicatorii de performants
financiari si nefinanciari ce urmau a fi comunicati autoritatii publice tutelare
in vederea negocierii si aprobirii.

Avand in vedere prevederile OUG. 109/2011 modificats sl aprobata prin
L.111/2016, precum siin conformitate cy prevederile normelor metodologice
aprobate prin H.G. 722/2016, Comitetul de Nominalizare sj Remunerare a
Propus spre aprobare Adunirii Generale componenta variabila pe anul 2022
pentru pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.



Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizej
indicatorilor de performantd si avand in vedere evolutia veniturilor si

economic,
In cursul anului 2022 , Consiliul de Administratie a emis un numar de 82
decizii, dintre cele maj importante referindu-se Ia :

* Aprobarea spre thaintare catre Adunarea Generals Actionarilor a
Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 S-a emis decizia nr.
nr.2/02.02.2022

® Aprobarea »Programul de activitate si Strategia pe anul 2022”.S-a
emis decizia nr.3/02.02.2022

publice - , Cresterea gradului de récunoagtere a companiei in randul clientilor
$i a comunititilor locale” , aferent contractelor de mandat ai membrilor
Consiliului de Administratie.S-a emis decizia nr.5/02.02.2022

® Aprobarea ,Planului de investitii pe anul 2022, a listei lucrarilor sj

reparatiilor ,precum si a dotarilor Cu utilaje si echipamente”. S-3 emis decizia
nr.7/02.02.2022

Directorului economic, pentru anul 2022, precum s;j pentru perioada 2022-
2025 .S-a emis decizia nr.09/02.02.2022



® Aprobarea rectificirij Bugetului de Venituri si Cheltuieli

decizia nr.17/21.03.2022
® Avizarea materialelor privind aprobarea Bilantului contabil pe

anul 2021 si inaintarea Spre aprobare in Adunarea Generala a Actionarilor. S-a
emis decizia nr.28/23.05.2022

® Aprobarea rectificarii Bugetului de Venityri si  Cheltuieli
consolidat al Api Cana] Sibiu S.A. pe anul 2022 , Inclusiv anexele aferente, Se
emite decizia nr.44/17.08.2022.

* Aprobarea raportelor trim.I si I al anulyj 2022, privind gradul de
realizare a indicatorilor de performantj aferenti contractulyi de mandat,

intocmit de directoru] economic ec.Mitea Dan Valeriu, Se emite decizia
nr.62/12.10.2022

sale strategice, intocmit de directory] general ing.Maier-Bondrea Vasile. Se
emite decizia nr.61/12.10.2022.

* Acordarea indemnizatiei variabile a directorulyi general sj
directorului economic pentru exercitiul financiar 2022. S-a emis decizia
nr.42/16.06.2022

* Aprobarea modificirilor aferente "Planuluj de investitii pe anul

2022”

® Aprobare penalitatilor ANAR , reprezentadmd penalitati acordate

de Administratia Nationald Apele Romane, Directia 0]t - S.G.A. Sibiu si S.G.A.



® Aprobarea rectificari Bugetului de Venituri si Cheltuielj
consolidat al Api Canal Sibiy S.A. pe anul 2022, inclusiy anexele aferente, S-3
emis decizia nr.61/12.10.2022 sidecizia nr.82/28.12.2022.

® Aprobarea scoaterii din functiune a unor bunuri proprii care
Intrunesc conditiile reglementate de sistare a utilizarii;

® Convociri ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Remunerareg membrilor consiliului de administratie si a directorului
general
In conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta de urgenta nr.

109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:
"Remuneratia membrilor consiliului de administratie  este stabilitd de
adunarea generals q actionarilor. Eq este formata dintr-o Indemnizatie fixd
lunard si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabilg, constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net gJ societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza performantelor".

20% din indemnizatia fix3 lunars a directorului general al Societatii.

In conformitate Cu prevederile art. 38, aliniaty] (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor
publice: " Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie,
Ea este formatd dintr-o Indemnizatie fixd lunarg s, dacd este cazul, dintr-o
Componentd variabild, constdnd intr-o cotd de participare la profitul net qj
societatii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
performantelor",



-0 indemm’zatie fixa lunars;
- O cComponentd variabilj in limita a 3 indemnizatij fixe lunare;

nr. 55/20.09.2022, astfel:
- 0 indemnizatie fix3 lunari in sumj de 21.160 lei brut , aceasta a

fost stability s;j aprobatd de Consiliy] de administratie, incepand cu
01.10.2022.

aceasta a fost stability si aprobati de Consiliy] de administratie prin
nr.56/20.09.2022, astfel:

- indemnizatie fix3 lunard de 14.956 Jej brut , fncepand cy
01.10.2022.

criteriilor si obiectivelor de performants, anexj |a contractul de mandat g]
directoruluj general si al directoruluyj economic,

lunar, prezentarea lor fiind trimestriala in cadry] sedintelor Consiliului de
administratie.

INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI AFERENTI
CONTRACTELOR DE MANDAT Al CONDUCERII EXECUTIVE |a
31.12.2022

LA 31.12.2022

Nr.
crt.

Tinta an
2022

Realizat

Formuli calcul 31.12.2022

Denumire indicator

Pondere crea nte
restante in total
creante

Datorii catre furnizori interni maj
vechi de 30 zile/Total datorii
catre furnizori interni* 100

Pondere datorii
restante in  total
datorii




Arierate la bugetul

de stat, bugetul
3. local, bugetul asig lei 0 0
sociale, buget
fonduri speciale
Cheltuieli totale la | Cheltuieli totale/Venituri totale* ;
4 | 1000 lei venitari 1000 ot si i
Realizarea planului
de investitii inantate | Obiective investitii majore din
5 din surse proprii surse ;.)r(.)prii rea]i;ate /Obiective' % 87.11% min 86
’ (obiective investitii) investitii majore din surse proprii 4 '
anual pentru planificate* 100
investitii majore wEy
Pondere cheltuieli cu | Cheltuieli cu salariile+tichete de
6. salariile fn  total masé-+contributii % 48,99% <54,5
cheltuieli salarii/Cheltuieli totale* 100
Sold mediu clienti apa
Viteza de rotatie a | canal/Cifra de afaceri aferents |
7. creantelor clienti | clienti apa canal* nr. zile | zile 64,23 max.87
1
api canal calendaristice cumulate de la
inceputul anului
8. Lichiditate generald | Active curente / Datorij curente % 5,12 min.1,5
Datorie
financiara/E.B.L.T.D Raportul datorie
9. | .A. (indicator financiara/E.B.LT.D.A. Val. %31 Capt
BERD) *¥*¥*)

In perioada 1 ianuarie -
obiectivele de performants, a
general si Directorului econom

Societatea nu 2 acordat alte bonusuri

administratorilor.

31 decembrie 2022 s-au indeplinit criteriile Si
nexa la Contractul de mandat a directorului
ic la Contractul de mandat Incheiat cu fiecare.

directorului general sau

Pana la momentul intocmirii prezentului raport anual, Comitetul] de
nominalizare si remunerare nu a luat in discutie si nu a recomandat bonusuri
sau alte avantaje pentru conducerea societatii.

COMITETUL CONSUL‘FA\TIV DENOMINALIZARE SI REMUNERARE

Amariei Liviu....... ..

..........................................................

Apa Canal Sibiu SA

Comitetul de nominalizare §i remunerare

......................................................................................................................................





