ACTUL CONSTITUTIV
AL APA CANAL SIBIUS.A.
actualizat cu modificarile si completarile stabilite prin Hotararea
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 7 din data de 22.07.2024

Ca urmare a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 7 din data de
22.07.2024, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 4 din data de
08.05.2024, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 7 din data de
12.12.2023, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 6 din data de
26.10.2023, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 3 din data de
18.04.2022, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 2 din data de
11.02.2022, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 5 din data de
28.10.2021, a Hotararii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 2 din data de
05.03.2021, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 5 din data de
23.06.2020, a Hotararii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 2 din data de
19.02.2020, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 6 din data de
16.07.2019, a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor 3 din data de 10.04.2019,
a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 1 din data de 04.03.2019, a Hotararii
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 16 din data de 29 octombrie 2018, a Hotararii
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr.14 din data de 29 mai 2018, Hotararii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor nr.12 din data de 15 februarie 2018,Hotararii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor nr.11 din data de 10 octombrie 2017, Hotararii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor nr.9 din data de 22 august 2017, Hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor nr. 6 din data de 26 aprilie 2017, Hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor nr. 4 din data de 29 martic 2017, Hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 02 martie 2017, Hotararii Adunarii Generale
Extraordinare nr.8 din data de 25 octombrie 2016, Hotararii Adunarii Generale Ordinare nr.6 din
data de 15 iunie 2016, Hotararii Adunarii Generale Extraordinare nr.2 din data de 17 februarie
2016, Hotararii Adunarii Generale Extraordinare nr.4 din data de 13 mai 2015, Hotararii Adunarii
Generale Extraordinare nr.1 din 21 ianuarie 2015, Hotararii Adunarii Generale Extraordinare nr.4
din data de 31 iulie 2014, Hotararea Adunarii Generale Extraordinare nr.4 din data de 28 noiembrie
2013, Hotararii Adunarii Generale Extraordinare nr.3 din 24 mai 2013, Hotararii Adunérii
Generale Ordinare nr.1 din 15 februarie 2013, Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr. 4 din data de 19 septembrie 2012, Hotararii Adunarii Generale Ordinare nr. 3 din
19 iulie 2012, in conformitate cu art. 28 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 51/2006 republicata, coroborat
cu art. 17 din Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 855/2008, Tn conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu dispozitiile generale ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Actul Constitutiv se modifica dupa cum urmeaza:

Actionarii:

1. Judetul Brasov, prin Consiliul Judetean Brasov, cu sediul in Brasov, str. Eroilor nr.5,
judetul Brasov, CUI 4384150 reprezentat de d-na. Papuc Elena Andreea, in calitate de
Director Executiv Tn cadrul Directiei Achizitii Publice si de Contractare Brasov, legal
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Tmputernicita in acest scop prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 146 din 30
mai 2018;

2. Judetul Sibiu, prin Consiliul Judetean Sibiu, cu sediul in Sibiu, str. G-ral Magheru, nr.14,
judetul Sibiu, CUI 4406223 reprezentat de d-na. Stanila Adriana, in calitate de Consilier- Serviciu
Patrimoniu si Investitii in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu legal
Tmputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr.84 din 25 aprilie 2024;

3. Municipiul Fagaras, prin Consiliul Local al Municipiului Fagaras; cu sediul in Fagaras,
str. Republicii nr.3, judetul Brasov, CUI 4384419 reprezentat de d-nul Stelea Radu, in calitate de
consilier birou investiii achizitii, imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Fagarag, nr.80 din 29 septembrie 2016;

4. Municipiul Sibiu, prin Consiliul Local al Municipiului Sibiu, cu sediul in Sibiu,
str.S.Brukenthal nr.2, judetul Sibiu, CUI 4270740 reprezentat de d-nul Mezei Paul-Constantin,
legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr.240 din
25 august 2016;

5. Orasul Avrig , prin Consiliul Local al Oragului Avrig, cu sediul in Avrig, str. Gh. Lazar
nr.10, judetul Sibiu, CUI 4241087 reprezentat de dl. Adrian- Dumitru David, in calitate de Primar
al Orasului Avrig, legal Imputernicit Tn acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Orasului
Avrig nr. 126/2020 din 23 decembrie 2020;

6. Orasul Cisnadie, prin Consiliul Local al oragului Cisnadie, cu sediul in Cisnadie, str. P-ta
Revolutiei nr.1, judetul Sibiu, CUI 4406002 reprezentat de d-na Man Otilia, legal imputernicita
in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Cisnadie nr.131 din 18 august 2016;

7. Orasul Ocna-Sibiului, prin Consiliul Local al orasului Ocna Sibiului, cu sediul in Ocna
Sibiului, str. P-ta Traian, nr.6, judetul Sibiu, CUI 4480149 reprezentat de d-nul Predescu
Gheorghe-Claudiu, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al Orasului Ocna-Sibiului nr.61 din 17 august 2016;

8. Orasul Miercurea Sibiului, prin Consiliul Local al orasului Miercurea Sibiului, cu sediul
in Miercurea Sibiului, str. Ilie Macelaru, nr.210, judetul Sibiu, CUI 4406266 reprezentat de d-nul
Furdui Ioan, in calitate de administrator public, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al Orasului Miercurea Sibiului nr.95 din 29 noiembrie 2018;

9. Orasul Talmaciu, prin Consiliul Local al orasului Talmaciu, cu sediul in Talmaciu, str.
Nicolae Balcescu, nr.24, judetul Sibiu, CUI 4270732reprezentat de d-nul Limbasan Stefan, legal
Tmputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Oragului Talmaciu nr. 165 din 31
august 2017,

10. Comuna Apoldu de Jos, prin Consiliul Local al comunei Apoldu de Jos, cu sediul in
Apoldu de Jos, str.Principald, nr.72, judetul Sibiu, CUI 4678945 reprezentat de d-nul. Cazacu
Ionut, n calitate de Consilier al Primarului n cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Apoldu de Jos, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
Comunei Apoldu de Jos nr. 7 din 31 ianuarie 2022;

11. Comuna Cristian, prin Consiliul Local al comunei Cristian, cu sediul in Cristian,str. I, nr.
1, judetul Sibiu, CUI 4240723reprezentat de d-nul loan Seuchea, in calitate de primar, legal
Tmputernicit in acestscop prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Cristian m. 56 din 31 iulie
2012;

12.Comuna Loamnes, prin Consiliul Local al comunei Loamnes, cu sediul in Loamnes, str,
Principala, nr. 203, judetul Sibiu, CUI 4240979 reprezentat de dl. Cretu Daniel Ionut, Tn calitate
de consilier al Primarului Comunei Loamnes, imputernicit in acest scop prin Dispozitia
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Primarului Comunei Loamnes nr. 160 din 17 septembrie 2019;

13.Comuna Ludos, prin Consiliul Local al comunei Ludos, cu sediul in Ludos, str.Principala,
nr.73, judetul Sibiu, CUI 4724804 reprezentat de dl. Berghezan Ilie, Tn calitate de Primar, validat
prin Incheierea civila nr. 507/15.10.2020 pronuntati de catre Judecatoria Saliste, reprezentant de
drept in Adunarea generala a Actionarilor Apd Canal Sibiu S.A. n baza prevederilor art. 132 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

14. Comuna Pauca, prin Consiliul Local al comunei Pauca, cu sediul in Pauca, str.Principala
nr.96, judetul Sibiu, CUI 4241206 reprezentat de d-na Elisabeta Dancu, in calitate de functionar
public Tn cadrul aparatului de specialitate, legal imputernicita in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al Comunei Pauca nr.63 din 04 iulie 2016;

15.Comuna Poiana Sibiului, prin Consiliul Local al comunei Poiana Sibiului, cu sediul in
Poiana Sibiului, str.Vadu, nr. 412, judetul Sibiu, CUI 4307009 reprezentat de dl. lovi Adrian
Pavel, in calitate de Primar, validat prin Incheierea civila nr. 501/14.10.2020 pronuntati de citre
Judecatoria Saliste, reprezentant de drept In Adunarea generald a Actionarilor Apa Canal Sibiu
S.A. In baza prevederilor art. 132 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

16.Comuna Rasinari, prin Consiliul Local al comunei Rasinari, cu sediul in Raginari,

str. 0.Goga, nr. 1520, judetul Sibiu, CUI 4406134 reprezentat de d-nul Bogdan Bucur, in calitate
de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Rasinari
nr. 72 din 12 iulie 2012;
17. Comuna Rosia, prin Consiliul Local al comunei Rosia, cu sediul in Rosia, str.Principala,
nr.22, judetul Sibiu, CUI 4480165 reprezentat de d-nul David loan, in calitate de primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Rosia nr. 10 din 19 iulie
2016;

18.Comuna Sadu, prin Consiliul Local al comunei Sadu, cu sediul in Sadu, str.Inocentiu
Micu Klein, nr.274, judetul Sibiu, CUI 4241222 reprezentat de d-nul. Ivan Valentin-Dumitru-
loan,in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
Comunei Sadu nr. 96 din 25 octombrie 2018;

19.Comuna Slimnic, prin Consiliul Local al comunei Slimnic, cu sediul Tn Slimnic,
str.Principala, nr. 6, judetul Sibiu, CUI 4405988 reprezentat de d-na Elena Albu, in calitate de
inspector de specialitate la serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Slimnic, legal Tmputernicitd in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local alComunei Slimnic nr. 68 din 05 august 2016;

20. Comuna Selimbar, prin Consiliul Local al comunei Selimbar, cu sediul in Selimbar, str.
Mihai Viteazul nr. 164, judetul Sibiu, CUI 4406045 reprezentat de d-nul Grigore Rdzvan Nicolae,
legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Selimbar nr.
121/2020 din 9 decembrie 2020.

21.Comuna Sura Mare, prin Consiliul Local al Comunei Sura Mare, cu sediul in Sura Mare,
str. Principala, nr.252, judetul Sibiu, CUI 4241184 reprezentat de d-na. Cir loana Raluca, legal
imputernicita in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Sura Mare nr. 117 din
29 iunie 2023;

22.Comuna Sura Mica, prin Consiliul Local al comunei Sura Mica, cu sediul in Sura Mica,
Str. Soseaua Sibiului nr. 174, judetul Sibiu, CUI 4241109 reprezentat de dl. [lies Rdzvan lonut
n calitate de reprezentant in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sura Mica,
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Sura Mica nr. 47 din 25
aprilie 2024;

23.Comuna Vurpir, prin Consiliul Local al comunei Vurpar, cu sediul in Vurpar, str.
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Principald, nr. 455, judetul Sibiu, CUI 4406355 reprezentat de dl. Toma Liviu, 1n calitate de
Primar, legal desemnat in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Vurpar nr. 64
din 25 noiembrie 2021;

24. Comuna Gura Réaului prin Consiliul Local al Comunei Gura Raului, cu sediul in Gura
Raului str.Principala nr.566, Judetul Sibiu, CUI 4240960 reprezentata de d-nul Lupu Leonard, in
calitate de referent in cadrul compartimentului SVSU din aparatul de specialitate al primarului
comunei Gura Raului, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al
Comunei Gura Raului nr.51 din 25 august 2016;

25.Comuna Poplaca prin Consiliul Local al Comunei Poplaca, cu sediul in Poplaca
str.Principala nr.572, Judetul Sibiu, CUI 4270724 reprezentata de d-nul loan Pipernea, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Poplaca nr.42 din 25 iulie
2013;

26.Comuna Racovita, prin Consiliul Local al Comunei Racovita, cu sediul in Racovita
str.Principala nr.461, Judetul Sibiu, CUI 4241150 reprezentata de d-na. Voicu Andreea, n
calitate de Primar, validat prin Incheierea civild nr. 998/15.10.2020 pronuntati de citre
Judecatoria Avrig, reprezentant de drept In Adunarea generald a Actionarilor Apa Canal Sibiu
S.A. In baza prevederilor art. 132 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

27. Orasul Saliste prin Consiliul Local al Orasului Saliste, cu sediul in Séliste str.Steaza nr.9,

Judetul Sibiu, CUI 4306950 reprezentata de d-nul. Minea Ghoerghe, legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Saliste nr. 98 din 20 august 2021.

28.Comuna Tilisca prin Consiliul Local al Comunei Tilisca, cu sediul in Tilisca str.Principala
nr.31, Judetul Sibiu, CUI 4306933 reprezentata de d-nul Zeicu Nicolae Nicodim, inspector in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tilisca, legal imputernicit in acest scop
prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Tilisca nr.64 din 23 august 2016;

29.Comuna Beclean, prin Consiliul Local al Comunei Beclean, cu sediul in Beclean nr.196,
Judetul Brasov, CUI 4443426 reprezentata de dl. Motrescu Vasile- Claudiu, in calitate de Primar,
validat prin Incheierea de Cameri de Consiliu din data de 16.10.2020 pronuntati de citre
Judecatoria Fagaras reprezentant de drept in Adunarea generald a Actionarilor Apd Canal Sibiu
S.A. in baza prevederilor art. 132 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

30. Comuna Voila, prin Consiliul Local al Comunei Voila, cu sediul in Voila str.Principala
nr.124, Judetul Brasov, CUI 4443450 reprezentata de dl. Osalciuc Gheorghe- Marian, in calitate
de Primar, validat prin Incheierea de Camera de Consiliu din data de 16.10.2020 pronuntata de
catre Judecatoria Fagaras, reprezentant de drept in Adunarea generald a Actionarilor Apa Canal
Sibiu S.A. In baza prevederilor art. 132 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Noii actionari au dobandit actiunile ca urmare a cesionarii acestora de catre Consiliul
Local al Municipiului Sibiu, in calitate de actionar unic.

Actionarii care au aderat ulterior au dobandit actiunile prin aport in numerar, conform
evidentei aportului de capital.

Art.1: FORMA JURIDICA
1.1. Societatea este persoana juridica romand si este infiinfatd ca societate pe actiuni in
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conformitate cu legislatia romana aplicabila si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

1.2. Forma juridica a Societatii nu poate fi modificatd pe toata durata derularii Contractului de
Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de alimentare cu apa si de canalizare.

1.3. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv si ale legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului sdu de activitate
si a indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act
Constitutiv.

1.4. Modul de administrare al societatii este in sistem unitar.

Art.2: DENUMIREA SOCIETATII
Denumirea Societitii este: APA CANAL SIBIU S.A.

Art.3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

3.1. Sediul social al Societatii este In municipiul Sibiu, Str.Eschil nr.6, judetul Sibiu.

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Romania printr-o hotarare a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, cu avizul conform favorabil al Asociatieci de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Asociatia de Apa “ Sibiu .

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri In Romaéania sau in strdindtate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o Hotdrare a Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor si cu respectarea obiectului sau de activitate astfel cum este definit acesta in art. 5 din
prezentul Act Constitutiv. Societatea poate constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de
activitate al acestora sa nu 1l constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600) sau
colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700 ) si doar cu avizul conform favorabil al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia de apa Sibiu” ( denumita in cele ce urmeaza
,LAsociatia”).

Art.4: DURATA SOCIETATII
4.1. Societatea este constituita pentru o perioada de timp nelimitata.

Art5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Obiectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si de
canalizare a carui gestiune 1i este delegata (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in
aria delegarii definita In respectivul contract. Societatea 1si desfasoara activitatea exclusiv pentru
Autoritatile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare.

5.2. Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul :

Domeniul principal de activitate :

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principala :

Cod CAEN 3600 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitati secundare :

Cod CAEN : 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

Cod CAEN : 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN : 3812 Colectarea deseurilor periculoase

Cod CAEN : 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
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Cod CAEN : 3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

Cod CAEN : 3900 Activitati si servicii de decontaminare

Cod CAEN : 4221 Lucrari de constructii a proiectelorutilitarepentrufluide

Cod CAEN : 4291 Constructii hidrotehnice

Cod CAEN : 4299 Lucrari de constructii a altor proiecteinginerestin.c.a.

Cod CAEN : 4311 Lucrari de demolare a constructiilor

Cod CAEN : 4312 Lucrari de pregatire a terenului

Cod CAEN: 4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

Cod CAEN : 4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélziresiaerconditionat

Cod CAEN : 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

Cod CAEN : 4950 Transporturi prin conducte

Cod CAEN :7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

Cod CAEN : 7120 Activitati de testari si analize tehnice

Cod CAEN : 7211 Cercetare — dezvoltare in biotehnologie

Cod CAEN : 7219 Cercetare — dezvoltare Tn alte stiinte naturale si inginerie

Cod CAEN: 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.si orice operatiuni si tranzactii comerciale si
financiare cu bunuri mobiliare si imobiliare care sunt considerate necesare sau utile pentru
realizarea obiectului principal sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si participarea la
entitati cu conditia ca obiectul principal de activitate al acestora sa nu-l constituie captarea, tratarea
si distributia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700) si
numai cu avizul conform al Asociatiei.

Cod CAEN : 4941 Transport rutier de marfuri

Cod CAEN : 4520 Intretinerea si reparatia autovehiculelor

Cod CAEN : 8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor ) de raportare a
creditelor

Cod CAEN : 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Cod CAEN : 3511 Productia de energie electrica.

5.3. Obiectul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata derularii
Contractului de Delegare.

Art.6. CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul social total subscris al Apa Canal Sibiu S.A. este de 4.969.212,50 lei, aport in
natura si Tn numerar, divizat in 1.987.685 actiuni nominative cu o valoare nominala de 2,50 lei
fiecare, numerotate de la 1 la 1.987.685, astfel:

6.1.1. Aportul de capital social subscris in natura de catre Municipiul Sibiu este compus din:

- Cladiri administrative TN VAI0Are e.........oooovveeeieeieeeeeeeeee e 1.962.313,90 lei
- Mijloace fixe TN Valoare e .........ccovveieiieieee e 1.719.618,60 lei
- Teren nr. top. 2788 — Sibiu, 12891 mp, in valoare de ...........cccccevvevveiieenen. 1.107.320 lei
- Teren nr. top. 184 — Turnisor, 144 mp, in valoare de ..........cccceeevvvevierieenneennnns 11.300 lei
- Teren nr. top. 5563/1/2 — Sibiu, 2241 mp, in valoare de ..........c.cccceevveeveveenenn, 166.072,50 lei
6.1.2. Aportul de capital social subscris Tn numerar este de - 2587,50 lei, din care

- Municipiul Fagaras - 2500 lei

- ceilalti actionari — mai putin Municipiul Sibiu - 87,50 lei.
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6.3. Actiunile sunt repartizate, astfel :

1. Municipiul Sibiu, prin Consiliul Local al Municipiului Sibiu .............. nr. actiuni 1.985.629
2. Municipiul Fagaras, prin Consiliul Local al Municipiului Fagaras ......nr. actiuni 2.000
3. Judetul Sibiu, prin Consiliul Judetean Sibiu............ccccoevviiiiiiiieiiienns nr. actiuni 2

4. Judetul Brasov, prin Consiliul Judetean Bragsov ..........cccccoeeverveeneenen. nr. actiuni 2
5. Orasul Avrig, prin Consiliul Local al oragului Avrig ........ccccveeeveeeneee. nr. actiuni 2
6. Orasul Cisnadie, prin Consiliul Local al oragului Cisnadie.................. nr. actiuni 2
7. Orasul Ocna-Sibiului , prin Consiliul Local al orasului Ocna Sibiului. nr. actiuni 2
8. Orasul Miercurea Sibiului, prin Consiliul Local al or. Miercurea Sibiulu.nr. actiuni 2
9. Orasul Talmaciu, prin Consiliul Local al orasului Talmaciu ................ nr. actiuni 2
10. Comuna Apoldu de Jos, prin Consiliul Local al comunei Apoldu de Jos . nr. actiuni 2
11. Comuna Cristian, prin Consiliul Local al comunei Cristian .................. nr. actiuni 2
12. Comuna Loamnes, prin Consiliul Local al comunei Loamnes ............ nr. actiuni 2
13. Comuna Ludos, prin Consiliul Local al comunei Ludos .................... nr. actiuni 2
14. Comuna Piuca, prin Consiliul Local al comunei Pauca ....................... nr. actiuni 2
15. Comuna Poiana Sibiului, prin Consiliul Local al com. Poiana Sibiului.nr. actiuni 2
16. Comuna Rasinari, prin Consiliul Local al comunei Rasinari ............. nr. actiuni 2
17. Comuna Rosia, prin Consiliul Local al comunei Rosia ....................... nr. actiuni 2
18. Comuna Sadu, prin Consiliul Local al comunei Sadu ...........ccccceveeee. nr. actiuni 2
19. Comuna Slimnic, prin Consiliul Local al comunei Slimnic ................ nr. actiuni 2
20. Comuna Selimbar, prin Consiliul Local al comunei Selimbiar............... nr. actiuni 2
21. Comuna Sura Mare, prin Consiliul Local al comunei Sura Mare........ nr. actiuni 2
22. Comuna Sura Mica, prin Consiliul Local al comunei Sura Mica.......... nr. actiuni 2
23. Comuna Vurpar, prin Consiliul local al comunei Vurpar....................... nr. actiuni 2
24.Comuna Gura Raului, prin Consiliul Local al Comunei Gura Raului...nr.actiuni 2
25. Comuna Poplaca, prin Consiliul Local al Comunei Poplaca.............. nr.actiuni 2
26. Comuna Racovita, prin Consiliul Local al Comunei Racovita........... nr.actiuni 2
27. Orasul Saliste , prin Consiliul Local al Orasului Saliste................... nr.actiuni 2
28. Comuna Tilisca, prin Consiliul Local al Comunei Tilisca................. nr.actiuni 2
29. Comuna Beclean, prin Consiliul Local al Comunei Beclean............. nr.actiuni 2
30. Comuna Voila, prin Consiliul Local al Comunei Voila .................... nr. actiuni 2

6.4. Dovada calitdtii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de cétre Presedintele Consiliului de Administratie.

6.5. Societatea nu poate avea decét capital integral public, reprezentand aport al unitatilor
administrativ teritoriale membre ale Asociatieli.

Art. 7. ACTIUNILE
7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializatd si Inregistrate in
Registrul Actionarilor Societatii.
7.2. Fiecare actiune subscrisa si platitd de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate Tn prezentul Act Constitutiv.
7.3. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acordd Asociatiei, ai cdrei membrii sunt,
urmatoarele drepturi speciale:
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a) propune lista de persoane din randul carora Adunarea Generald are dreptul sa
numeasca membrii Consiliului de Administratie;

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;
¢) propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societatii;

d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societatii, inainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratiei;

e) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de
Consiliul de Administratie Tnainte de aprobarea acestora de catre Adunarea Generala;

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin.

3 din prezentul Act Constitutiv;

g) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva prevazut
de lege si celor prevazute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si cuantumului acestora,
necesar pentru ca Adunarea Generald Ordinara sa poata lua o hotarare Tn acest domeniu;

h) avizeaza propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv Tnainte de adoptarea lor;
1) are dreptul de a fi informata, Tn aceeasi masura ca oricare Actionar, despre activitatea
Societatii.

Care 1i confera Asociatiei o influentd decisiva asupra tuturor deciziilor strategice si
importante ale Societatii.

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni.

Art. 8. DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrarii
Societatii si de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fara a se limita la acestea, la
contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor si
auditorilor, autorizatii si permise eliberate de autoritatile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunarile Generale ale Actionarilor, de cel mult doua ori intr-
un an fiscal, prin consultarea la sediul Societdtii a documentelor mai sus mentionate.

Art. 9. TRANSFERUL ACTIUNILOR
9.1. Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(vanzarea) actiunilor societatilor comerciale detinute de autoritatile publice locale, in vigoare la
data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.
9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinara a
actionarilor Tn prezenta si cu votul favorabil al actionarilor ce detin 100% din capitalul social.
9.3. Daca legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite autoritatilor publice
locale sa cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneaza sa le transfere integral sau partial
(,,Actionarul Vanzator”) este obligat sd ofere aceste actiuni mai intai celorlalfi Actionari
(,,Actionarii Nevanzdtori”), proportional cu cota-parte de capital social detinuta in Societate.
Totusi, fiecare dintre Actionarii Nevanzatori isi poate exprima intentia de a cumpara toate actiunile
oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele cazuri:
1. daca ceilalti Actionari Nevanzatori nu isi exercita dreptul lor de preemgiune sau

2. nu semneaza actul de transfer al Actiunilor necesar sau

3. nu executd obligatia de platad a prefului de cumparare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generala
Extraordinard a Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.
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9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in Registrul
Actionarilor Societatii, semnatd de Vanzator si de Cumpadrator sau de catre Mandatarii lor.

Art. 10. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social
integral public, Tn baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o
majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee :

= emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente Tn schimbul

unor noi aporturi in bani si/sau in natura;

= incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societatii;

= Tncorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

* prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu actiuni ale acesteia.
10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat dupa varsarea
integrala a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrala a actiunilor din
emisiunea precedenta.

10.4 In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani si/ sau in natura, noile actiuni
vor fi oferite pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare
la capitalul social al Societatii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotdriste sa nu subscrie sau intarzie si subscrie ori sa pliteasca
actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a Actionarilor,
ceilalti actionari vor fi automat indreptatiti sa subscrie actiunile nesubscrise proportional cu
Actiunile detinute din capitalul subscris.

10.6. Actiunile nesubscrise in termenul si In conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin
care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15 zile
de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
care a aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in
vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata
numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceasta majorare se opereaza prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

10.10. In situatia in care capitalul social al Socetitii este majorat ca urmare a cererii formulate de
o Autoritate Locala membra a Asociatiei de a deveni actionar al Societatii, noile actiuni vor fi
oferite pentru subscriere exclusiv Autoritatii Locale respective, in termenul si conditile stabilite de
Adunarea Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social.

Art. 11. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
11.1. Capitalul social al societatii nu poate fi redus dacd aceastd masura afecteaza stabilitatea
economica si financiara a Societatii.



11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotarare a
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, luata cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi)
din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care sa stabileasca motivele
reducerii si procedura utilizatd pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social
minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor privind reducerea capitalului social.

11.4. Daca se constatad ca, In urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta
intre totalul activelor si totalul datoriilor societatii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumatate) din
valoarea capitalului social subscris, Actionarii se obliga sa reintregeasca de indata capitalul social
pana la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

Art. 12. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
ATRIBUTII:

12.1.Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii. Adunarea generala
a Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinard. Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin o
datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea
situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului
pe anul in curs.

12.2. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atribufii:

a. de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

b. de a hotari cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul
11D, conform prevederilor O.U.G. nr.198/2005 ;

c. de a numi, Tnlocui si revoca membrii Consiliului de Administratie; numirea si
inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta exclusiv din lista de persoane
propuse de Asociatie, iar revocarea poate fi hotarata numai la propunerea Asociatiei;

d.de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de

Administratie; remueneratia este formata dintr-o componenta fixa lunara si dintr-o componenta
variabila, dupa caz, potrivit prevederilor legale aplicabile, constand intr-o cota de participare la
profitul net al societétii, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor;

e. de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f. de a aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

g. de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotéri asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercifiul financiar urmator;
Adunarea Generald poate hotari asupra programului de activitate si a strategiei doar dupa ce
acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asocitiei, iar asupra bugetului pentru anul
urmator doar cu respectarea programului de activitdti §i strategiei avizate conform de catre
Asociatie;

h. de a hotéri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati
ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

1. de a hotari introducerea unei actiuni In justitie Tmpotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul, doar la propunerea Asociatiei;
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j. de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

k. de a delibera asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunarii Generale
Extraordinare.

l. dea aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie cuprinzand
strategia de administrare pe perioada mandatului acestuia i de a decide completarea sau revizuirea
planului de administrare elaborat de Consiliul de Administratie;

m. de a alegemembrii Consiliului de Administratie prin aplicarea metodei votului
cumulativ, in conditiile legii;

n.fixeaza limitele generale ale remuneratiilor directorilor stabilite de Consiliul de
Administratie precum si acordarea altor avantaje;

12.3. Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:
a) schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art. 1 alin.

2 din prezentul Act Constitutiv;

b) mutarea sediului societatii,

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art.
5alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) oricare alta modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociatie,
sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

h) autorizarea Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in

patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumadtate) din valoarea contabild a

activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;
j) controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor,
de cétre partile contractante.
k) modificarea sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist.
12.4. Actionarii se obligad prin prezentul Act Constitutiv sd nu adopte nicio hotarare prin care sa
decida fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipata a Societatii sau conversia
actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de Delegare.

Art. 13. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata de Consiliul de Administratie.

Actionarii care detin impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considera ca
anumite probleme sunt importante pentru societate, sd ceara Presedintelui Consiliului de
Administratie convocarea unei Adunari Generale.

13.2. Convocarile vor fi transmise prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire §i/sau prin

Curier Expres, la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul Constitutiv (sau la cele
notificate Tn scris Consiliului de Administratie, de catre actionari, in mod periodic), sau prin orice
mijloc de comunicare electronica (e-mail, fax, etc) cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice
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inainte de data programata pentru adunare, mentionand data exacta, locul si ordinea de zi a sedintei,
cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.

13.3. Sedintele adunarilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc indicat
n convocare.

13.4. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului Constitutiv i/ sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in Intregime textul acestor propuneri.
Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului Act Constitutiv.
13.5. In convocarea pentru Prima Adunare Generala va fi stabilita ziua si ora pentru cea de a Doua
Adunare, in cazul in care cea dintéi nu s-ar putea desfasura. A Doua Adunare nu se va putea intruni
in chiar ziua fixata pentru Prima Adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, dacd nici unul dintre acestia nu se
opune, sa tind o Adunare Generald a Actionarilor si sa adopte orice hotarare care tine de
competenta acesteia, fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de
Adunari.

Art.14. ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidata de
Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice
moment pe parcursul adundrii, s numeasca o alta persoana dintre ceilalti Administratori sau
Actionari care sa prezideze adunarea.

14.2. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau
reprezentati la Adunarea Generala a Actionarilor, o persoana in calitate de Secretar al adunarii.
Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt
absenti, redactand o lista de prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3. Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza de catre Presedintele si
Secretarul adunarii si va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotararile adoptate.
14.4. Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt nregistrate la Registrul Comertului si
se publicd in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului Constitutiv, hotararile Adunarilor Generale ale
Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la
adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

14.6. Presedintele Asociatiei va fi deasemenea convocat sa participe la sedintele Adunarilor
Generale ale Actionarilor, fara drept de vot.

Art. 15. CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT
15.1. Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand % (o patrime) din numarul total
de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;

b. la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor
inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de
actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceptia
situatiilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :
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a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin ¥4 (o patrime) din
numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenfi sau reprezentati;

b. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din
numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indreptatit sa ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizat.

15.5 Actionarii exercitd dreptul lor de vot iIn Adunarea Generald, proportional cu numarul

actiunilor pe care le poseda. Actionarii pot vota iIn Adunarea Generala a Actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondenta sau prin orice mijloace electronice cum ar fi e-mail, sms, fax etc.
15.6. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societdtii nu pot reprezenta Actionarii
n cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotarari
adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost
intrunita.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al Societatii, este obligat sd se abtina de la deliberarile privind acea
operatiune. In caz contrar, actionarul este rispunzitor de daunele produse Societatii, daca, fara
votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

15.7. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie,
in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, de catre
oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au
cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Art.16. ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

16.1. Societatea este administratd de un consiliu de administratie format din membri executivi si
neexecutivi, numiti potrivit legii.

Consiliul de administratie este format dintr-un numair de 7 ( sapte) membri, incepand cu data
de 25.07.2024, conform Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
6/22.07.2024.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi §i
independenti.

Numirea membrilor Consiliului de Administratie (“Administratorii”) este temporara si revocabila.
Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sa accepte expres numirea. Pe durata
indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. In cazul
n care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca
este suspendat pe perioada mandatului.Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din
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randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

16.2.Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti, inlocuiti si/sau revocati exclusiv printr-
o hotarare a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, la propunerea Asociatiei care prezinta in
acest scop Adunarii Generale, cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea mandatului
Administratorilor in functie, o listd cu persoanele din randul carora Adunarea va alege membrii
Consiliului de Administratie, sau la propunerea Consiliului de Administratie in functie.
16.3. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit.in cazul in care candidatii propusi de
consiliul de administratie sunt administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se
adreseaza adunarii generale a actionarilor , cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de
activitate pentru perioada mandatului efectuat.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
nlocuit.

16.4. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor de
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor care alege membrii Consiliului de Administratie,
pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sdau de administrator. Presedintele
Consiliului de Administratie nu poate fi numit si director general.

16.5. Consiliul de Administratie este format din 7 membri. Componenta Consiliului de
adminstratie de 7 membri a fost avizati in Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “Asociatia de Apa” Sibiu, conform Hotararii nr. 71 din datade 11.12.2023,
numirea administratorilor fiind aprobati in Adunarea Generald Ordinaria a Actionarilor
Apa Canal Sibiu S.A. conform Hotéirarii nr. 6 din data de 22.07.2024, in conformitate cu
prevederile OUG109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Sunt numiti in calitate de membri ai Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4
(patru) ani, incepand cu data de 25.07.2024, in baza Hotéararii Adunirii Generale Ordinari
a Actionarilor Apa Canal Sibiu S.A. nr. 6 din data de 22.07.2024:

- Bucura Cristian, cetitean roman, avind CNP1791103323912, nascut la data de
03.11.1979 in mun.Sibiu, judetul Sibiu, domiciliat in mun. Sibiu, str. Dimitrie Cantemir nr. 6,
judetul Sibiu - administrator neexecutiv- Presedinte al Consiliului de Administratie;

- Maier- Bondrea Vasile, cetatean roman, avand CNP 1650320125175, nascut la data de
20.03.1965 in Com. Gilau , judetul Cluj , domiciliat in mun. Sibiu str. Salajului nr. 5, sc. F, et.
1, ap. 54, judetul Sibiu- administrator executiv;
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- Hoarja Viorel- Ovidiu, cetitean roman, avand CNP 1800517013914, nascut la data de
17.05.1980 in Ors. Ocna Mures, judetul Alba, domiciliat in municipiul Sibiu, Bd.Victoriei
nr.58, judetul Sibiu- administrator neexecutiv;

- Alexandru Dana- Georgeta, cetatean roman, avand CNP 2750422323944, nascuta la data
de 22.04.1975 in mun. Sibiu, judetul Sibiu, domiciliatd in mun. Sibiu, str. Anghel Saligny,
nr. 4, judetul Sibiu - administrator neexecutiv;

- Birt Teodor- loan, cetitean roman, avand CNP 1691126323923, nascut la data de
26.11.1969 in mun. Sibiu, judetul Sibiu, domiciliat in mun. Sibiu, str. Ale. Genistilor, nr. 21,
ap. 32, judetul Sibiu - administrator neexecutiv;

- Dancanet loana, cetatean roman, avand CNP 2851217324805, nascutd la data de 17.12.1985
in mun. Sibiu, judetul Sibiu, domiciliatd in mun. Sibiu, Bd. Victoriei, nr. 16, judetul Sibiu -
administrator neexecutiv;

- Irom Alexandru-Daniel, cetatean roman, avand CNP 1870209324809, nascut la data de
09.02.1987 in mun.Sibiu, judesul Sibiu, domiciliat in mun. Sibiu, str.Ludos nr.14, ap.7,
judetul Sibiu — administrator neexecutiv.

16.6. In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator , actionarii sau Consiliul
de Administratie pot convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai
multor administratori  provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor.Actionarii, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de
candidati.

Daca vacanta determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal, actionarii sau
Consiliul de Administratie vor convoca, de indatd, adunarea generald a actionarilor pentru
completarea numarului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

In acest scop actionarii, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de
candidati. In situatiile mai sus mentionate, durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni. In cazul in care procedura de
selectiec este suspendatd sau anulatd de instanta judecatoreasca, mandatul administratorului
provizoriu continud pand la numirea noului administrator.

16.7. Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3
(trei) luni, fie prin prezenta personald la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferintei sau
video-conferintei.

16.8. Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea motivata a cel
putin 2 (doi) dintre membri sdi ori a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de
Administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu cel putin 3 (trei) zile Tn avans. Notificarea
scrisd cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupa
caz, si ordinea de zi, va fi trimisd fiecaruia dintre administratori prin scrisoare recomandata
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expediatd cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu DHL, Federal Express,
Chronopost, etc.) sau prin orice mijloc de comunicare electronica care asigura primirea acesteia,
ca de exemplu, dar fara a se limita la acestea — posta electronica (e-mail), sms, fax, etc..

16.9. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fard trimiterea unei notificari
prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinta propriu-zisa.

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesara participarea
(prezenta fizica sau prin telefon, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numarul Administratorilor,
iar decizia va fi adoptata cu votul majoritatii membrilor prezenti.

16.11. Auditorul Financiar, Presedintele Asociatiei si Directorul general vor fi, de asemenea,
convocafti sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

16.12. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de citre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

Art. 17. ATRIBUTIHILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA
CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile
urmatoare:

a. aproba nivelul salariilor ;

b. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (care cuprinde si
organigrama acesteia), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

Cc. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

d. aproba Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e. prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator; pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform
prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte ;

f. promoveaza studii §i propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

g. aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

1. propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

J. exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala ;

k. rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

. propune Adunarii Generale a Actionarilor membrii Consiliului de Administratie, cu

selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea facute de Comitetul de nominalizare
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din cadrul Consiliului de Administratie, ce poate fi asistat de un expert independent persoana
fizica/juridica specializata in recrutarea resurselor umane.

m. convoacd Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea
membrilor Consiliului de Administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ, la cererea
actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10% din capitalul social subscris si
varsat. Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

Nn. poate constitui Comitete consultative In conditiile legii.

0. decide cu privire la asistarea de catre un expert independent persoana fizica/juridica specializata
n recrutarea resurselor umane a Comitetului de nominalizare in procesul de selectare/evaluare a
administratorilor.

p. n termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se
completeazd cu componenta manageriald. Planul de administrare se supune analizei si aprobarii
consiliului de administratie al societatii.

r.convoacd Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pentru numirea unor noi administratori,
in situatia in care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor.

S. prezintd semestrial Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

t. elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii comerciale, in luna mai a anului

urmator celui cu privire la care se raporteaza.
t.evalueaza activitatea directoratului general, anual si vizeaza atat executia contractului de mandat,
cat i a componentei de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publica
pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru
care se efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare.
u. deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei Director
general;numeste directorii la recomandarea comitetului de nominalizare.
v.poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de administrare
daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse In scrisoarea de asteptari
si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performanta
financiari §i nefinanciari. Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de catre consiliul de administratie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de
la data indeplinirii termenului de 60 zile de la numirea directorului.

X.stabileste remuneratia directorilor.

y. indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.
17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General. Pe durata
indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munca,
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cu exceptia cazului in care legea o va permite. Tn cazul in care Directorul General a fost desemnat
dintre salariatii Societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.
Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar i aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
17.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar .
17.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat Inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat n scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
17.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe
sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti
Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in
cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-0
anumita operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi
tinut raspunzator de daunele produse Societatii.

Art. 18. DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de Administratie, conform art. 17 alin. 2 de mai
sus, si va fi raspunzator de administrarea operativa curentd a Societatii si alte responsabilitati
similare care 1i sunt delegate de Consiliul de Administratie periodic.Directorul General nu poate
fi s1 Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii.

Responsabilititile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. Durata
contractului de mandat este de 4 (patru) ani. Contractul de Mandat, precum si orice modificarea
a acestuia vor fi aduse la cunostinta Asociatiei.

18.2. Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare, prin procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu
conditia ca Directorul General sd informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnatura
al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.
18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale incluzand
urmatoarele :

a) sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sd execute angajamentele si hotdrarile luate de Consiliul de Administratie;

c) sa ceara convocarea Adunarii Generale ;

d) sa numeasca si sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, cu exceptia
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directorilor de departamente numiti de Consiliul de Administratie, precum si sa exercite autoritatea
disciplinara asupra lor, conform structurii administrative §i regulamentelor interne aprobate de
Consiliul de Administratie;

e) s promoveze proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea imbunatatirii performantelor
Serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate Societatii,

f) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.
g) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari,

analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice sau prin circulare.

h) elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele
sale strategice.

18.4. Conducerea societatii poate fi delegata de catre Consiliul de Administratie unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre acestia Director General.

18.5. Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau
din afara Consiliului de Administratie..

18.6. Directorii sunt numifi de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

18.7 Tn termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

18.8. Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul,
potrivit legii, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

Art. 19. COMITETE CONSULTATIVE
19.1. In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare
s1 Comitetul de Audit.
19.2. Comitetele consultative sunt formate din cel putin 2 membri ai Consiliului de Administratie-
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecdrui comitet este independent.
19.3. Comitetele se vor intruni la solicitarea Consiliului de Administratie de cate ori este necesar
sau dispozitiile legale impun aceasta. Comitetele vor inainta Consiliului de Administratie, In mod
regulat, rapoarte asupra activitatii lor.
19.4. Comitetul de nominalizare $i remunerare are urmatoarele atributii principale:

a) formuleaza propuneri pentru functia de administrator;
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b) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functia de director si pentru alte functii de conducere;
¢) recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile susmentionate;
d) formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.
e) elaboreaza anual un raport cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.
f) Tndeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.
19.5.Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale
a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;
b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si
de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;
¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;
d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.
e) indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.
19.6. La nivelul societatii pot fi constituite si alte comitete consultative.

Art. 20. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

20.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

20.2. Auditorul Financiar 1si va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
si cu respectarea prevederilor contractului incheiat Tn acest scop cu Societatea.

20.3. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legale
aplicabile.

Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave,
Adunarea Generala Extraordinard, despre orice neregularitate constatatd in administrarea
Societatii.

20.4. APA CANAL SIBIU S.A. va avea un audit financiar extern si un audit financiar intern.

Art. 21. EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

21.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie si se termind pe 31 decembrie al fiecarui
an.

21.2. Societatea va tine contabilitatea in lei. In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare,
va intocmi contul de profit si pierderi si va nregistra activitatile sale economice si financiare in
conformitate cu reglementarile legale In materie.

21.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in
termenul prevazut de legea romand. Situatiile financiare anuale, precum s§i raportul
administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al
Societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru
aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt
obligati sa depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile
de la aprobarea lor de catre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale impreuna cu
raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunarii
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Generale. O copie a situatiilor financiare vizata de administratia financiara, precum si documentele
mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de
confirmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societatii.
21.4. In vederea desfasurdrii activititii, societatea trebuie si {ind urmatoarele registre:

= Registrele contabile prevazute de lege;

= Registrul actionarilor;

= Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

= Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

= Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

= Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

= orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art. 22. DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

22.1. Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
Adunarea Generala.

22.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

22.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat cu
respectarea acelorasi reguli.

22.4. Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

22.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005,
conform hotararii Adunarii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata executarii
Contractului de Delegare.

22.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si
in limita acestei participari.

Art. 23. DIZOLVAREA SOCIETATII
23.1. Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act
Constitutiv in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii,

b) declararea nulitatii Societatii;

c) falimentul Societatii.
23.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului i publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 24. LICHIDAREA SOCIETATII

24.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevazute de lege, respectiv
Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data
lichidarii.

Art. 25. FINANTAREA SOCIETATII
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25.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotdrarilor Adundrilor Generale ale
Actionarilor.

25.2. Societatea poate contracta Tmprumuturi, Tn Romaénia sau in strainatate.

Art. 26. PERSONALUL

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile identificate la momentul
respectiv de Directorul General in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii, conform
obiectului de activitate al Societatii. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv
prevede altfel, personalul societatii va fi angajat de catre Directorul General pe bazd de contract
de munca.

Art. 27. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

27.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societdtii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si Societate, intre
administratori si Societate sau Intre actionari, cu privire la afacerile Societatii sau la executarea
si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat 1n mod amiabil.

27.2. Daca o solutionare amiabild nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecatoresti competente din Romania.

Art. 28. LEGEA APLICABILA
Prezentul act constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.
Art. 29. DISPOZITII FINALE
Problemele nereglementate in articolele prezentului Act Constitutiv vor fi reglementate de
dispozitiile Noului Cod Civil si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din Romaénia sau

prin hotarari ale Adunarii Generale Actionarilor.

Incheiat astazi, 22.07.2024, in 3 (trei) exemplare originale.

Actionarii :
1. Judetul Brasov, prin Consiliul Judetean Brasov .........cccocceeviiniiiniiiiiinecieieeee
2. Judetul Sibiu, prin Consiliul Judetean SiDiU...........ccoovreiiiiiiiiiiere e
3. Municipiul Fagaras, prin Consiliul Local al Municipiului Fagaras...........c.cccoceevennee
4. Municipiul Sibiu, prin Consiliul Local al Municipiului Sibiu ...........cccccooviiiiiiiiinns
5. Orasul Avrig , prin Consiliul Local al Oragului AVIIg .....cccoveviiveiiiiniinieienieneeeeen

6. Orasul Cisnadie, prin Consiliul Local al Oragului Cisnadie..........cccceeeveevveriiieneennnnne.
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7. Orasul Ocna-Sibiului, prin Consiliul Local al Orasului Ocna Sibiului.........................

8.

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Orasul Miercurea Sibiului, prin Consiliul Local al Orasulu

1 Miercurea Sibiului........ .....

Orasul Talmaciu, prin Consiliul Local al Oragului Talmaciu ..........ccccveeveveeeeieeeiieeeiennns

Comuna Apoldu de Jos, prin Consiliul Local al comunei Apoldu de JoS ..........ccceevvenene

.Comuna Cristian, prin Consiliul Local al comunei Cristian ...........cccccecveveiieiveieseennn,

Comuna Loamnes, prin Consiliul Local al comunei Loamnes ...........cccceeecveeerveeennnennne.

Comuna Ludos, prin Consiliul Local al comunei Ludos ....

Comuna Pauca, prin Consiliul Local al comunei Pauca ............cccccoeviiiiiiiiiiiiniiee

Comuna Poiana Sibiului, prin Consiliul Local al comunei Poiana Sibiului....................

Comuna Rasinari, prin Consiliul Local al comunei Rasinari ..........ccccoeevveeeveeenveeennenn.

Comuna Rosia, prin Consiliul Local al comunei Rosia ......

Comuna Sadu, prin Consiliul Local al comunei Sadu ..........

Comuna Slimnic, prin Consiliul Local al comunei  SImNic .........cccocoovveiiiecic i

Comuna Selimbar, prin Consiliul Local al comunei Selimbar ............cccoeceevienienne.

Comuna Sura Mare, prin Consiliul Local al comunei Sura Mare ...........cccceevvevieennnnne.

Comuna Sura Mici, prin Consiliul Local al comunei Sura Mica ...........cccceveeveereeenennnn.

Comuna Vurpar, prin Consiliul Local al comunei VUrpar ........ccccccevveeeniencnicnennen.

Comuna Gura Riului, prin Consiliul Local al comunei Gura Riului...........................

Comuna Poplaca, prin Consiliul Local al comunei Poplaca..

Comuna Racovita, prin consiliul Local al comunei Racovita

Orasul Saliste , prin Consiliul Local al Orasului Saliste..................c.oo.

Comuna Tilisca, prin Consiliul Local al Comunei Tilisca....
Comuna Beclean, prin Consiliul Local al Comunei Beclean
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30. Comuna Voila, prin Consiliul Local al Comunei Voila ..........c.ccccovveeiiiieiiece e,

Subsemnatul, Maier-Bondrea Vasile, in calitate de imputernicit al APA CANAL SIBIU
S.A., conform Hotararii Adunarii Generale Extraordinara a Actionarilor nr. 7 din data de 22 iulie
2024, am procedat la redactarea Actului Constitutiv actualizat al APA CANAL SIBIU S.A.
conform art. 204 alin. 4 din Legea nr. 31/1990 republicata cu modificarile ulterioare.

MAIER - BONDREA VASILE
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