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1. INTRODUCERE

Prezentul Cod de Etica reglementeaza responsabilitatile si angajamentele de natura etica cu
privire la administrarea afacerilor si activitatilor societatii aplicabile membrilor Consiliului de
Administratie al Apa Canal Sibiu S.A.

Acesta impune o serie de valori si principii care sa ghideze activitatea si comportamentul
membrilor Consiliului de Administratie al Apa Canal Sibiu S.A.

1.1.  Viziunea Consiliului de Administratie al Apa Canal Sibiu S.A.

Viziunea societatii este aceea de a deveni un furnizor de servicii modern capabil sa satisfaca
cerintele clientilor si a altor parti interesate, sd respecte toate cerintele legale si reglementare in
domeniul calitatii, mediului, sandtatii si securitdtii in munca.

APA CANAL SIBIU S.A. va aborda un management performant care si asigure accesibitatea
egald a utilizatorilor la servicii de alimentare cu apd potabila si de canalizare, dezvoltand un operator
aliniat directivelor UE privind serviciile in domeniul furnizarii apei potabile si a colectarii apei uzate.

Dezvoltarea ca plan de actiune pentru oameni, prin care se urmareste consolidarea unui
climat de siguranta si libertate, in care ,,nimeni nu va fi lasat in urma”

Accesibilitate la servicii prin prisma suportabilitatii acestora si a tratamentului
nediscriminatoriu.

Sistemul de scopuri si obiective se defineste ca avand la bazad gestionarea responsabild si
optimala atat pe termen mediu si pe termen lung a resurselor de apa ceea ce impune, in mod evident
urmatoarele:

- dezvoltarea si implementarea unui management (atat strategic cat si operational)
pertinent, eficient, profesional;

- mentinerea si dezvoltarea infrastructurii corelate cu perspectivele generale, cele ale
pietei specifice si convergenta catre standardele UE in domeniu;

- realizarea unei profitabilitati rationale, Tn limitele suportabilitdfii sociale, dar fara
erodarea perspectivelor de dezvoltare tehnicd, tehnologica si manageriala alesociettii;

- aproprierea permanentd si anticiparea cerintelor consumatorilor in paralel cu
declansarea unui proces sistematic de educare si informare a acestora privind importanta, necesitatea si
utilitatea protejarii resurselor de apda si implicit, a factorilor de mediu. Masura performantelor
Companiei cat si individual al fiecarui angajat este datd de rezultatele obtinute si de aprecierea din
partea beneficiarilor.

Viziunea de lunga durata este de a oferii utilizatorilor servicii de inalta calitate intr-o maniera
sigura sustenabila si la preturi accesibile.

1.2.  Misiunea si strategia societatii

Misiunea

APA CANAL SIBIU S.A. se aliniazi sistemelor de management performant asigurand
conformarea cu cerintele legale in vigoare, cu standardele si alte cerinte aplicabile domeniului
nostru de activitate, aspectelor de mediu si de sanatate si securitate ocupationald in conditii de
eficientd si profitabilitate.

Strategia

Cresterea permanentd a investitiilor in infrastructurd prin crearea conditiilor necesare

derularii si gestionarii proiectului finantat prin POIM pentru cresterea numarului de locuitori care
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beneficiaza de sisteme publice de alimentare cu apa si cresterea nivelului de conectare la sistemele
de epurare a apelor uzate conforme cu directivele UE.

Societatea doreste sda mentina si sa dezvolte o relatie bazata pe incredere cu partile interesate,
respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a caror contributie este solicitata pentru
arealiza misiunea Companiei sau au un interes 1n urmadrirea realizarii acestei misiuni.

Partile interesate sunt persoanele care fac investitii legate de activitatea Companiei, in
primul rand actionarii, respectiv unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia de Apa”Sibiu, clientii, furnizorii si partenerii de afaceri.
Notiunea de parti interesate se referd la toate persoanele sau grupurile, precum si la organizatiile sau
institutiile care le reprezinta, ale caror interese sunt influentate de efectele directe sau indirecte
ale activitatii Companiei. Sunt incluse in aceasta sfera toate comunitatile locale in care Societatea isi
desfdsoara activitatea.

Societatea, prin serviciile pe care le presteaza catre beneficiarii sai, opereaza onest, impartial si
eficient, astfel incat utilizatorii pot avea incredere in integritatea procesului de luare a deciziilor.

1.3.  Rolul Codului de Etica

Etica reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Regulile eticii ne
ajuta sa actiondm conform unor standarde Tnalte si cu integritate.
Codul de etica exprima angajamentele si responsabilitatile de natura etica cu privire la conducerea
afacerilor si a activitatilor Companiei.
Codul de etica impune o serie de valori si principii care sa ghideze activitatea si comportamentul
administratorilor. Acesta descrie o serie de reguli specifice, care fixeaza cerintele minime acceptabile
de comportament. Orice incalcare a acestor reguli, va afecta nu numai drepturile si asteptarile
beneficiarilor, dar se va rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritatii Companiei.
Respectarea prevederilor acestui Cod are o contributie esentiald in a ne ajuta sa creem si sa mentinem
o0 buna reputatie si o inalta tinuta pentru Companie in randul comunitatii pe care o deservim.

1.4.  Conduita contrara eticii
Conduita contrara eticii compromite relatia bazatd pe incredere dintre Companie si
colaboratori in desfasurarea activitatilor de afaceri. Aceasta cultivd o atitudine ostila fata de
Companie a colaboratorilor, cu efect asupra eficientei Companiei dar si asupra prestigiului ei.

2. TERMENI DE REFERINTA

In intelesul prezentului Cod de etica, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii
conform legii:

« Etica si valori etice. Totalitatea normelor de conduita morala corespunzatoare ce fac parte din
cultura fiecarei entititi publice si constituie un Cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele.

» Administrator — membru in Consiliul de administratie in cadrul Apa Canal Sibiu S.A.;

* Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre Societate a

drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, precum si indeplinirea mandatului, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

* Integritate - Sentiment al demnitati, dreptatii si constiinciozitatii care serveste drept calauza in
conduita omului, onestitate, cinste, probitate,caracter integru. Integritatea este o alegere personala, un
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angajament intransigent si consecvent previzibil pentru a onora valori si principii morale,
etice,spirituale si artistice.

» Conflict de interese- Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect
contravine interesului public si al Companiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin in exercitarea functiei detinute.

* Frauda- Orice actiune sau omisiune intentionatd in legatura cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, care au ca efect alocarea/dobandirea,
respectiv utilizarea nepotrivita sau incorectd a fondurilor societatii ; necomunicarea unei informatii
prin incalcarea unei obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a facut referire anterior;
deturnarea fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul Cod de etica stabileste normele de conduitd etica si profesionald si formuleaza
principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii colaboratorilor in serviciile
societatii Apa Canal Sibiu S.A.

Normele de conduitd eticd si profesionala cuprinse in prezentul Cod sunt obligatorii pentru
membrii Consiliului de Administratie.

4. PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneaza conduita etica a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii sunt
urmatoarele:

4.1. Suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform caruia membrii Consiliului de
Administratie au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.
4.2. Impartialitate si nediscriminare — In deciziile care influenteazd relatiile cu partenerii

(actionarii) membrii Consiliului de Administratie trebuie sa evite orice forma de discriminare bazata pe
varsta, sex, sdndtate, rasd, nationalitate, opinii politice Sau confesiune a acestora si sd aibd o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

4.3. Onestitate, cinste si corectitudine — In contextul activitatilor lor profesionale, membrii Consiliului
de Administratie trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cét si Codului
de etica. Urmarirea intereselor Companiei nu va fi sub nici o forma utilizata drept justificare a unui
comportament necinstit. In indeplinirea atributiilor membrii Consiliului de Administratie trebuie si
fie de buna credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora.

4.4. Prioritatea interesului Companiei — principiu conform caruia membrii Consiliului de
Administratie au obligatia de a considera interesul societatii mai presus decat interesul personal,
in exercitarea atributiilor functiei.

4.5. Seriozitate si profesionalism in indeplinirea atributiilor — Atributiile Consiliului de Administratie
trebuie indeplinite in termenii stabiliti in legislatia in vigoare si in Actul Constitutiv, in mod constient si
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, au obligatia de a-si
executa mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
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4.6. Integritatea moralda — Membrilor Consiliului de Administratie le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material.

4.7. Confidentialitatea — Membrii Consiliului de Administratie al Companiei trebuie sa garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lor, side a se abtine de a accesa date
confidentiale, exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu
legislatia in vigoare. Se interzice acestora sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri care nu au
legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora.

4.8. Exercitarea echitabild a autorititii — In procesul de stabilire si gestionare al relatiilor interumane
care implica crearea de relatii ierarhice — 1in special cu directorii si angajatii, Consiliul de
Administratie se angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii intr-o manierd corespunzatoare si corecta,
fara nici un fel de abuz. Consiliul de Administratie garanteaza in special ca autoritatea nu se va
manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau independentei unui angajat, si ca
deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea Vvalorii
reprezentatd de angajati.

4.9. Relatiile cu actionarii — Actionarii, atat cei actuali cat si cei viitori, pentru a putea lua decizii cu
privire la investitii si la socictate, acestia trebuie sa primeasca toate informatiile relevante
disponibile. Consiliul de Administratie garanteaza creearea conditiilor corespunzatoare pentru o larga
si bund informare in vederea participarii actionarilor la luarea deciziilor care afecteazd interesele
acestora. Trebuie de asemenea promovat principiul egalitdtii informatiilor, suplimentar principiului
apararii intereselor Companiei si ale tuturor actionarilor in fata actelor convenite ale unor coalitii ale
actionarilor menite sa duca la realizarea intereselor lor individuale.

Consiliul de Administratie trebuie sa depuna eforturi pentru a se asigura ca activitatile sale
economice/financiare protejeaza, pe de o parte, dar si sporesc, pe de alta parte, valoarea sa, cu scopul
de a produce un randament corespunzator riscului asumat de actionarii care investesc in Companie.
4.10. Libertatea gandirii si exprimarii — este principiul conform caruia Consiliul de Administratie
garanteaza dreptul angajatilor Companiei de a-si exprima si fundamenta opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri.

4.11. Conduita adecvata in cazul unui posibil conflict de interese — Pe parcursul desfasurarii oricarei
activitati trebuie evitate Situatiile in care partile implicate intr-0 tranzactie se afla sau par sa se afle in
conflict de interese. Aceasta include nu numai situatia in care membrii Consiliului de Administratie
urmaresc un interes care difera de scopul pe care si 1-a propus Societatea sau de interesele partenerilor,
ci si situatii in care acestia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de afaceri ale
Companiei, precum si situatiille 1n care reprezentantii clientilor, furnizorilor sau institutiilor
publice actioneaza in contrast cu indatoririle de loialitate corespunzatoare functiilor acestora in relatiile
lor cu Societatea.

4.12. Valoarea resurselor umane - Angajatii Companiei reprezintd un factor indispensabil in
succesul acesteia. Tinand cont de acest fapt, Consiliul de Administratie apara si promoveaza valoarea
resurselor umane ale societatii pentru a-si imbunatati si spori permanent patrimoniul, precum si
forta competitiva reprezentata de abilitatile fiecarui angajat.

4.13. Integritatea individului — Consiliul de Administratie garanteaza integritatea fizica si morala a
angajatilor companieie prin punerea la dispozitie a conditiilor de munca menite sa respecte
demnitatea individului si de locuri de munca corespunzatoare din punct de vedere al securitatii si
sdndtafii in muncd. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau amenintarile menite sa determine
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0 persoand sa comita acte care sunt contrare legii sau codului de etica, sau impotriva convingerilor sau
preferintelor morale si personale ale acestora.

4.14. Calitatea serviciului — Activitatile Companiei au ca scop satisfacerea si protectia clientilor sai,
acordandu-se o atentie deosebita oricaror solicitari care ar putea imbunatatii calitatea serviciilor. Din
acest motiv, Consiliul de Administratie asigura cadrul organizatoric necesar pentru ca societatea sa isi
intensifice activitatea de investitii in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor
prestate.

4.15. Responsabilitatea fata de comunitate — Societatea este constienta de influenta, atat directa cat
si indirectd, pe care 0 au activitatile sale asupra dezvoltarii economice si sociale si a bunastarii generale
a comunitatii precum si de importanta obtinerii acceptului social in comunitatile in care opereaza.
Tinand cont de acest fapt, Consiliul de Administratie sa asigure cadrul organizatoric necesar pentru ca
societatea sa intreprinda activitati de investitii 1intr-0 mManiera responsabild fatd de mediu, cu
respectarea comunitatilor locale, in acelasi timp cu sustinerea initiativelor culturale si sociale in vederea
imbunatatirii reputatiei sale si a acceptarii de catre societate in general.

4.16. Protectia mediului — Mediul este resursa primarda pe care Societatea se angajeaza sa o
protejeze. In acest scop, in planificarea activitatii sale, Societatea cauti si creeze un echilibru intre
initiativele economice si chestiunile vitale de protectia mediului, luand in considerare generatiile
viitoare. Consiliul de Administratie va depune eforturi pentru a imbunatati impactul pe care il
provoaca activitatile societatii asupra mediului si zonelor rurale, suplimentar fatd de masurile
preventive adoptate impotriva riscurilor cu care Se confruntd populatia si mediul, nu numai
prin respectarea regulamentelor, ci si prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu.

5. NORME DE CONDUITA SI REGULI DE COMPORTAMENT

5.1 Norme de conduita si reguli de comportament in relatia cu actionarii:

in relatia cu actionarii membrii Consiliului de Administratie trebuie sa intreprinda orice activitate in
scopul:

» Maximizarii valorii investitiei pentru actionari

* Asigurarii unor servicii de calitate furnizate clientilor

+ Controlarii riscurilor ce decurg din activitatea societatii

* Asigurarii transparentei fatd de piata

» Reconcilierii intereselor actionariatului, cu o atentie deosebita acordata tuturor actionarilor

5.2. Consiliul de Administratie al societitii Apa Canal Sibiu S.A. 1i revine sarcina si
responsabilitatea de a formula principiile strategice si organizatorice, precum si de a confirma existenta
mijloacelor de control pentru monitorizarea operatiunilor. Membrii Consiliului  de Administratie
contribuie prin experienta fiecaruia la discutiile Consiliului de Administratie, favorizandu-se astfel
examinarea subiectelor discutate din diferite puncte de vedere, pentru a putea lua decizii
motivate, intr-o maniera informata, si in acord cu interesele Companiei.

Presedintele Consiliului  de Administratie sau Directorul general convoaca sedintele asigurand
membrilor acestuia furnizarea documentatiei si a informatiilor necesare pentru a permite Consiliului sa
isi exprime o parere constienta cu privire la subiectele supuse atentiei i aprobarii Sale.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa participe la sedintele adunarii generale a actionarilor.
5.3.Transparenta fati de piata. Consiliul de Administratie se asigura ca toate deciziile luate sunt
intru totul transparente. In consecinti, aceasta adopti modele organizatorice si manageriale pentru a
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asigura acuratetea si veridicitatea comunicatiilor (declaratii financiare, rapoarte periodice) si a preveni
comiterea de acte ilegale precum frauda contabila, raportari false autoritatilor. De asemenea, asigura
furnizarea tuturor informatiilor necesare actionarilor pentru a lua decizii care se bazeaza pe optiuni
strategice si performanta operationala. Toate comunicarile financiare ale Companiei sunt caracterizate
nu doar prin conformitate cu regulile si regulamentele relevante, dar si printr-un limbaj usor de
inteles, impreuna cu o informare completa actualizata si uniforma pentru toti actionarii.
5.4.Comunicirile Consiliului de Administratie cu actionarii si cu orice alta persoana fizica sau
juridica sunt formulate de catre sau prin intermediul Presedintelui Consiliului de Administratie
respectand dreptul accesului la informatie. Sub nici o formad nu se permite o comunicare falsd sau
care sa aiba la baza informatii sau comentarii deformate. Fiecare activitate de comunicare va
respecta legea, regulile si practicile de conduita profesionala si trebuie sa fie clara, transparenta, intr-
o maniera prompta. Toate comunicarile de presa sunt disponibile pe site-ul www.catd.ro pentru a se
putea asigura maxim de acces.

5.5.Asigurarea confidentialitaitii.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt consemnate in registrul tinut prin grija Secretarului
Consiliului de Administratie. Deliberarile punctele de vedere, opiniile, voturile exprimate de catre
membrii Consiliului de Administratie sunt informatii confidentiale. Membrii Consiliului de
Administratie al Companiei trebuie sd garanteze confidentialitatea informatiilor de la alineatul
precedent si sa se abtina de a accesa date confidentiale, exceptand situatiile in care s-a acordat o
autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in vigoare. Se interzice acestora sa foloseasca
informatii confidentiale in scopuri care nu au legdturd cu exercitarea activitdtilor profesionale ale
acestora.

Deciziile luate cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi a sedintelor vor fi cuprinse intr-o hotarare
de sedinta care are caracter public, ce poate fi pusa la dispozitie persoanelor interesate prin intermediul
Presedintelui Consiliului de Administratie sau a Secretarului Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie nu se implica in investigarea credintelor personale, preferintelor si
gusturilor salariatilor sau a vietii private a acestora in general. Regulile de mai sus interzic de
asemenea, comunicarea sau dezviluirea datelor personale, fara acordul prealabil al partii interesate,
cu exceptia cazurilor care sunt prevazute prin lege.

5.6. Conflictele de interese

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia
conflictelor de interese side a nu obtine avantaje personale din fructificarea unor oportunitati de
afaceri de care pot lua la cunostinta in indeplinirea functiilor lor.

(1) Consiliul de administratie convoaca adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-0 serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie informeaza actionarii in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
urmeaza Incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu:

a) persoanele prevazute la alin. (1) si (2), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la alin. (1);
b) o alta intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
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In cazul chiar si a eventualititii aparitiei unui conflict de interese, membrii Consiliului de
Administratie trebuie sa informeze de indata Adunarea Generala a Actionarilor pentru a lua masura ce
se impune.

5.7 Loialitatea fata de societate

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a apara in mod loial prestigiul societatii,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

In acest sens, acestora le este interzis:

* sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Companiei, cu
politicile si strategiile acesteia

* sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege

* sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiunilor de serviciu, daca aceste
dezvaluiri sunt de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Companiei, ori a unor salariati ai societatii, precum si a unor persoane fizice sau juridice.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care congin
asemenea informatii, la solicitarca reprezentantilor unei autorititi sau institutii publice, este
permisa numai cu acordul Presedintelui Consiliului de Administratie.

Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

5.8. Relatii in exercitarea atributiilor

In relatiile cu ceilaltii membrii, cu personalul din cadrul Companiei, precum si cu persoanele fizice si
juridice, membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
bund credintd, corectitudine si amabilitate. De asemenea au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii colegilor, precum si persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea
functiei, prin:

 intrebuintarea unor expresii jignitoare

* dezvaluirea unor aspecte ale vietii private

+ formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cu care se confrunta.

6. COMUNICARI, intrare in vigoare

(1) Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de administratie al
Apa Canal Sibiu S.A.

(2) Prezentul cod de etica se avizeaza de catre auditorul intern.

(3) Codul de etica al administratorilor Apa Canal Sibiu S.A. se revizuieste anual, daca e cazul,
se poate modifica si completa prin amendamente la acesta ori de cate ori se considera ca este necesar,
cu aprobarea Consiliului de administratie si cu avizul auditorului intern.

(4) Codul de etica se publicd, pe pagina de internet a societatii, fiind republicat la data de 31 mai
a anului in curs, in cazul revizuirii acestuia, conform prevederilor legale in vigoare prin publicarea
acestuia pe pagina de internet a societatii Apa Canal Sibiu S.A. —www.apacansb.ro.

7. SESIZARI S| MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
7.1. Consiliul de Administratie poate fi sesizat cu privire la:
- incalcarea prevederilor prezentului cod de etica de catre unul sau mai multi administratori;

Consiliul de Administratie
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- constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui director pentru a-l determina sa

incalce sau sa aplice necorespunzator dispozitiile legale in vigoare.

7.2. Persoana care a sesizat Consiliul de Administratie nu poate fi sanctionata sau prejudiciata
in niciun fel pentru sesizarea cu buna credinta a Consiliului de Administratie.

7.3.  Consiliul de Administratie va actiona in urmatoarele directii:

- identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita,

- identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita,

-adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

8. RASPUNDERE

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute de lege si de actul constitutiv.

(2) Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate societdtii prin actele Indeplinite

de directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de

indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar si nici
autoritatii publice tutelare.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se intinde si
la administratorii care au facut sa se consemneze in registrul sedintelor impotrivirea lor si i-au
incunostintat despre acesta, in scris, pe actionari si autoritatea publica tutelara.

9. DISPOZITII FINALE
Prezentul Cod de etica va fi revizuit periodic daca este cazul conform prevederilor legale.

Presedintele Consiliului de Administratie
Ec. Bucura Cristian

Avizat ,
Auditor Intern

-
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