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CONTRACT DE MANDAT

L. PARTILE CONTRACTANTE
1. APA CANAL SIBIU S.A., cu sediul social in Sibiu, strada Eschil, nr. 6, inregistrata
la Oficiul Registrul Comertului Sibiu, sub nr. J32/1023/1998, avand codul unic de inregistrare nr.

RO 2684940, reprezentatd de d-1 ........................... in baza Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor nr. ..., dindatade ................. , In calitate de MANDANT

si

2 e, , cetatean roman, domiciliat in................ LSt e, ,Nr......, SC......... , et.
......... ap. ........., avand CNP ................... posesor al CI seria .............., 0. ............ eliberat la data
de ........... de catre .....coocveeenennen. in calitate de administrator al Apa Canal Sibiu S.A. in calitate
de MANDATAR,

au convenit asupra Incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile OUG 109/2011
cu modificarile ulterioare, a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 639/2023,
Codul civil, Legii 31/1990 cu modificarile si completdrile ulterioare §i cu respectarea
urmadtoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1 In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Adunarea Generala a Actionarilor
Apd Canal Sibiu S.A., incredinteazd mandatarului administrarea societatii, conducerea,
gestionarea si organizarea activitatit Apa Canal Sibiu S.A., pentru realizarea obiectului de
activitate al acesteia, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in anexa la
prezentul contract, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul
contract.

III. DURATA CONTRACTULUI
Art. 2 Prezentul contract se incheie pe perioada 25.07.2024 — 24.07.2028
Art. 3 Mandatul poate fi reinnoit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4 Mandatarul are urmatoarele drepturi
Mandatarul are urmatoarele drepturi
a) Sa primeascd o indemnizatie fixd lunard in cuantum de 20 % din indemnizatia
fixa lunara stabilita pentru directorul general al societatii,
b) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in
tara si strainatate, n limitele stabilite prin bugetele anuale.



c) Plata asigurarii de raspundere profesionala.
d) Drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii comerciale, avand acces

la toate documentele acesteia.
e) Asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;
f) Orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generald a actionarilor;
g) Plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Art. 5 Mandatarul are obligatiile prevazute de lege, si de Actul constitutiv al societatii:
a) Sa-si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator ;
b) Si indeplineasca toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor;

c) Sa delege conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul

dintre ei director general;

d) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd ale societatii,

prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul contract;

e) Sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuieste anual, daca este cazul;

f) Sa exercite atributiile ce-i revin in calitate de membru al Comitetului de
nominalizare si remunerare si/sau al Comitetului de audit, Comitetul de gestionare a riscurilor,
precum si al altor comitete, comisii, grupuri de lucru din cadrul Consiliului de Administratie al
societatil;

g) Sa prezinte, anual, in Adunarea Generala a Actionarilor societatii sau ori de cate
ori se solicita de catre institutia publicd implicatd, situatiile financiare ale societatii certificate de
catre auditori, bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru anul
urmator, obiectivele si criteriile de performantd pentru anul urmator, precum si alte documentatii
solicitate, vizate si certificate de auditori;

h) Sa nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

1) Sa respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul de Administratie si sd faca
propuneri de imbunatatire a acestora;

j) In cadrul procesului de privatizare si nu efectueze vanzarea de active, incheierea
de contracte de leasing imobiliar, gajarea de active, angajarea de credite (cu exceptia celor
necesare desfasurdrii activitatii curente) sau orice alte activitdti de naturd sa impieteze
desfasurarea acestui proces.

Alte obligatii ale mandatarului:

- In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza
o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
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- Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeazd cu componenta de
management elaborata conform prevederilor art. 36 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei consiliului de administratie si se aproba prin decizie a acestuia
- Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului
de administrare si scrisoarea de asteptari se va face in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i1 s-a acordat in mod expres;

- Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

- Participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

- Aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

- Participarea la cel putin un program de formare profesionalda continud/an in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

- Verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

si conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

- Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

- Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

- Supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

- Indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;

- Supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

- Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

- Asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

- Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

- Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunarii generale.

- Pregétirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului,

- Pregatirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor

- Obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i1 s-a acordat in mod expres.

- Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:
a). Numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;
b). Analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;
C). Asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara, precum si
realizarea planificarii financiare;
e). Verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
f). Monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;
g). Intocmeste raportul semestrial privind activitatea intreprinderii publice pe care il prezinta
autoritatii publice tutelare;



h). Monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organeclor de
administrare si conducere;

1). Supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

J)- Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale intreprinderii publice

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 6 Mandantul are urmatoarele drepturi:
a. Sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta,
prevazute in anexa la contract;
b. Sa verifice situatia economico-financiara a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor
si criteriilor de performanta.
c. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Tipuri de evaluare a administratorilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sau de cétre autoritatea publica tutelara;

Art. 7 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a. Sa asigure mandatarului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societatii in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare al
societdtii si de prezentul contract;

b. Sa discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie;

¢. Sa fixeze remuneratia membrilor Consiliului de Administratie cuvenita pentru exercitiul
in curs;

d. Sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie.

¢. Plata remuneratiei

f. Plata asigurrii de raspundere profesionala

VI. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 8 Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in expresie cantitativd si valorica,
principalele rezultate ale societatii, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin gestionarea
sl organizarea activitatii acesteia, reflectate in componenta integrald a planului de selectie si
anume prin declaratia de intentie, vor face obiectul unui act aditional la contractul de mandat, in
conformiatte cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de zile de la
data aprobdrii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract
de mandat.

Art.10 Modificarile si completarile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se coreleaza cu
Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.



VII. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Art. 11 (1) Mandatarul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societatii si sa 1si exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societéti concurente,
cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum, si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-Iea inclusiv.

(4) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si
pentru o perioada de 3 ani dupa Incetarea prezentului contract de mandat.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 12 Pentru indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art. 13 Aprecierea activitdtii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art. 14 (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor consiliului
de administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara.

(2) Mandatarul raspunde civil/si sau penal pentru daunele produse societatii prin orice act
al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor societatii, dupa caz.

Art. 15 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

IX. FORTA MAJORA

Art. 16 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege.

Art. 17 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

Art. 18 Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu Inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune-interese.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 19 (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor parti prin act aditional.
(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.
(3) Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 actualizata



XI. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 20 Partile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:
a. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au reinnoit;
b. revocarea mandatului, in urmatoarele cazuri:
1. neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;
ii. nerespectarea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;
iii. nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabilda societatii si a
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia;
renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;
acordul de vointa al partilor semnatare;
interventia unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;
promovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin hotararea
autoritatii publice tutelare;
neacceptarea criteriilor si obiectivelor de performantd anexd la contractul de
mandat;
1. insolvabilitatea sau falimentul societatii;
Art. 21 In cazul incetarii contractului mandatarul este obligat si inapoieze mandantului toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
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XII. LITIGII

Art. 22. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia roméana.
(2)Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In lipsa unei clauze compromisorii,
litigiile vor fi solutionate de instantele judecatoresti din Sibiu.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 23 Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie din
partea autoritatii publice tutelare.

Art. 24 Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiille Legii 31/1990,
republicatd, cu modificarile ulterioare, OUG 109/2011, actualizata, precum si cu prevederile
Codului civil, aplicabile.

Art. 25 (1) Prezentul contract intra in vigoare la data de 25.07.2024

(2) Contractul se depune, impreund cu semndturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului Sibiu, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi,

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generald a Actionarilor Consiliu de Administratie
Reprezentant A A Membru



