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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al Societatii APA CANAL SIBIU S.A., in vederea numirii acestora pentru mandatul
2026-2030.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (denumitd in
continuare O.U.G. nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la Hotararea nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (denumitd in continuare H.G. nr.
639/2023).

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, aprobatd prin Hotardrea
Adunarea Generala a Actionarilor ASOCIATIA DE APA SIBIU nr. 88/17.04.2026 (click
a comisiei de Selectie si Nominalizare privind selectarea candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membri in consiliul de administratie al Societatii APA CANAL SIBIU S.A., pentru perioada
2026-2030. A

Procedura de selectie a fost derulatd in mod transparent, cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii,
cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum acesiea au fost dezvoltate in principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiel peniru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform airt. i alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023, urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul candidatilor si punctajele obtinute de acestia in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul 1n care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliului.

Autoritatea publicd tutelara (APT): Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia de Apa
Sibiu”

Intreprinderea publici: Societatea APA CANAL SIBIU S.A.

Societatea este administratd de catre Consiliul de administratie format din 5 administratori, iar
conducerea este delegata cétre Directorul General.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea prodedurii de selectie

Prin adresa nr. 246/09.10.2025, ASOCIATIA DE APA SIBIU, a notificat AMEPIP cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie pentru desemnarea & 5 administratori ai Societatii
Apa Canal Sibiu S.A., pentru perioada 2026-2030.
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Prin Hotérarea nr. 9 din data de 27.10.2025 (link. Hotdrare 9/27.10.2025) a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor Societatii Apd Canal Sibiu S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de

selectie pentru desemnarea a 5 administratori ai Societafii, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificérile si completérilé uiterioare.

Prin adresa nr. 270/28.10.2025, ASOCIATIA DE APA SIBIU, a comunicat citre AMEPIP
Hotararea nr. 9 din data de 27.10.2025 a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Apa
Canal Sibiu S.A. cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 5
administratori ai Societitii, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023

Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd ia nivelul autoritatii publice tutelare — Asociatia
de Apa Sibiu aprobatd prin Hotirérea Adunarii Generale a Actionarilor ASOCIATIA DE APA
SIBIU nr. 88/17.04.2026, conform Crdin AMEPIP nr. 1045/26.03.2026, a avut urmatoarea
componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de citre conducatorul autoritétii publice tutelare;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP. prin ordin al presedintelui;

¢) un expert independent, selectat de AMEFPIY.

2.2. Componenta initiald a planului de seleciie _

Proiectul Componentei initiale a Planului de sefectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie al Societtii si Anuntul, proiectul Scrisorii de asteptari necesard selectiei si evaludrii
membrilor Consiliului de administratie, timp de 5 zile de la publicare au fost pubhcate in vederea
consultarii pe site-ul oficial al Asociatiei de Apa Sibiu (click aici-Guvernanta Corporativa).

Totodatd APT a transmis adresa prin care organizeaza consultdri cu actionarii, avand ca subiect
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri ai Consiliului de
administratie al Societitii, precum si proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale
a planului de selectie (S.C. APA Canal Sibiu S.A.-link Guvernantd Corporativa).

Procesele verbale privind finalizarea consultarilor. Scrisoarea de asteptari si Componenta initiald
a Planului de selectie au fost publicate pe site-ul oficial al Asociatiei de Apa Sibiu (link. Proces
verbal finalizare dezbatere Scrisoare de asteptar), (link. Proces verbal finalizare dezbatere Plan
selectie Componenta Initiald). _

Autoritatea publici tutelarid (APT), Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia de Apa
Sibiu”, prin Hotirarea A.G.A Asociatie de Apa Sibiunr. 88/17.04.2026 (click Hotarére), a aprobat
Scrisoarea de asteptan st Componenta inifiald a Planului de selectie. (link. Scrisoare de asteptdri),
(link. Plan selectie Componentd Initiald).

in data de 04.05.2026, in conformitate cu prevederile legale, COMPONENTA INIIIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
APA CANAL SIBIU SA, asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotdrarea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 89/04.05.2026, a fost publicata pe site-ul(link.Componenta Initiald) al Asociatiei
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de Dezvoltare Intercomunitard, si al AMEPIP. Scriscarea de asteptdri, parte integranta din

Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul {iink. Scrisoare de Asteptéri) al’ Asociatiei de
Dezvoltare  Intercomunitara si  pe  site-ul  AMEPIP. https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/23404490/2684940/ANEXA%20NR%202%20
020AGAY%20ASOCIATIA%20DEY20APAY20S1BIU%20%2010.11.2025%200ra%2011.00%
20-Serisoare%20de%20Asteptari%02(0/ srm'u)‘,” NALY%20SIBIU%20S.A.%620%202025%20-

%202030.pdf)

2.3. Profilul consiliului de administratie

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. {1) din Anexa nr.l la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societitii Apa Canal Sibiu S.A. a fost Intocmit de cétre
Autoritatea Publica Tutelara.

Profilul Consiliului de administratie, potrivit prevederilor cuprinse in Anexa nr. la la H.G. nr.
639/2023, contine:

- definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale sub forma unor competentele
masurabile,

- definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite,

- ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia,

- gruparea criteriilor pentru analizd comparativé,

- specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa
caz.

Structura consiliului de administratie: S.C. Apa Canal Sibiu S.A. este administratd de catre
Consiliul de Administratie format din 5 (cinci) membri dintre care unul este desemnat Presedinte.
Membrii Consiliului de Administratie sunt numifi pentru un mandat de patru ani.

Structura Consiliului de Administratie este derivatd din cerintele contextuale si este stabilitd astfel
incat membrii sdi, in ceea ce priveste relatia dintre acestia cu managementul executiv, sd actioneze
independent si critic, iar membrii consiliului sa se completeze unul pe celalalt.(link.Consultare
Proiect Profil Consiliu), (link. Proiect Profil TA APA Capal Sibiu SA. perioada 2026-2030),
(link.Proces verbal finalizare dezbatere Proiect Profil CA Al PA Canal Sibiu SA. perioada 2026-
2030), (link. Profil CA APA Canal Sibiu ‘S pericada 2026-2030).

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 10 pet. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societaiii Apd Canal Sibiu
S.A. a elaborat proiectul Componentei Integrale a planului de selectie si documentele aferente
acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparité si online,
Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

in data de 22.04.2026, in conformitate cu prevederile art. 10. alin.(2) din Anexa nr. 1 a H.G.
639/2023, Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
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consiliul de administratie al Societitii Apa Canal Sibiu S.A. s-a publicat pe site-ul Autoritatii
Publice Tutelare (PROCEDURA SELECTIE MEMBRU C AL - OPERATOR REGIONAL AP A
CANAL SIBIUS.A).

Totodatd, Autoritatea Publica Tutelara a inaintat, in vederea publicarii pe site-ul Societatii Apa
Canal Sibiu S.A., proiectul componentei integrale a planului de selectie pentru desemnarea

membrilor in consiliul de administratic al Societdtii (https://www.APAcansb.ro/guvernanta-

corporativa/ ).
Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei integrale a
planului de selectie.(link. Proces verbal finalizare dezbatere Componetd Integrald).
Prin hotirarea AGA Asociatia de Apa Sibiu nr. 8§9/04.05.2026, s-a aprobat Componenta Integrala
a planului de selectie pentru desemnarea membriior Tn consiliul de administratie al Societatii Apa
Canal Sibiu SA.(link. hotardrea AGA Asociatia de Apd Sibiu nr. 89/04.05.2026), (link.
Componenta Integrald).
Prin hotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr.89/04.05.2026, s-a aprobat Componenta
Integrala a planului de selectie, impreund cu anexele corespunzatoare.
in data de 04.05.2026, Componenta Integrala a planului de selectie (impreund cu anexele) pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al Societatii
Apa Canal Sibiu aprobata prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 05/04.05.2026 a
fost publicata. atat pe site-ul Asociatia de Dexvoltare Intercomunitard ., Asociatia de Apd Sibiu”,
cét si pe site-ul Societafii APA CANAL SiBIiU S.A.

- Guvernanti Corporativa APA Canal Sibiu;

- https://adi.sibiuro/site/guvernanta

in ceea ce priveste Proiectul Contractului de mandat pentru perioada 2026-2030, la data de
19.06.2026 a fost comunicatd Autoritatii Publice Tutelard Asociatia de Apa Sibiu, de catre
AMEPIP, adresa nr.9470 prin care se mentioneaza ca se avizeaza proiectul contractului de mandat
ce va fi incheiat cu membrii consiliului de administratie al societatii Apa Canal Sibiu S.A.

2.5. Publicarea anuntului

in data de 05.05.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din QUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Apa Canal Sibiu S.A. a fost publicat, prin grija Autoritatii Publice Tutelard, in doud
publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, respectiv in publicatiile Curierul
National si Bursa (anexi la prezentul raport). pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, precum si pe site-ul APT Asociatia de Apd Sibiu,
Societitii APA Canal Sibiu S.A. i al AMEPIP (link. Publicare anun{ APT), (link. Publicare anunt
SC APA Canal Sibiu SA), (link. Publicare anunt - \iLR 3] (hum'//x\fww eiobs ;'o/user/locuri—de—

Termenul limitd pentru depunerea candidatur%'or‘ a ﬁos OJ 06. 7070 ora 16 OO
Nu au existat solicitiri de clarificare din pariea candidatilor pana la data limitd de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date.
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3.1. Dosare de candidaturi depuse In urma publicirii anuntului de selectie

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a pmcedﬁrii de selectie

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Apa Canal
Sibiu S.A.. dosarele de candidaturi trebuiau depuse pe suport de hartie la sediul APT Asociatia de
Apa Sibiu, str. Andrei Saguna nr.9, si. in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-

mail asociatieapalusibiu.ro.

Pani la data limitd de depunere a dosarelor de candidatura, respectiv data 05.06.2026, ora 16:00,
au fost depuse un numér de 13 dosare. in cele doud moduri specificate in anuntul de selectie,
respectiv ,,atit in format letric, ct si in format elecironic”, dupa cum urmeaza:

Nr | NUME Nr. Data Tip post | Data
ert. | PRENUME Enregistrare | Depunerii pentru care | depunere
CANDIDAT dosaruini de | candideazd dosar in
candidaiuri n format
Tormat letric electronic
01 84 08.065.2026 A 06.05.2026
02 119 3.06.2026 B,C 03.06.2026
03 120 03.06.2026 A, B 03.06.2026
04 121 (3.06.2026 B 03.06.2026
05 122 03.06.2026 B 03.06.2026
06 123 03.06.2026 B, C 03.06.2026
07 124 04.06.2026 - B 04.06.2026
08 125 04.06.2026 B 04.06.2026
09 126 05.06.2026 A, B 05.06.2026
10 128 05.06.2026 B.C 05.06.2026
11 129 05.06.2026 B 05.06.2026
12 130 05.06.2026 B 05.06.2026
13 131 (5.06.2026 A B 05.06.2026
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COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE de la nivelul Autoritafii Publice Tutelard
ASOCIATIA DE APA SIBIU pentru selectia a S (cinei) membri in Consiliul de Administratie al
Societatii APA CANAL SIBIU S.A. pentru perioada 2026-2030. in sedinta din data de 08.06.2026
ora 09.30, sedintd online, pe platforma Google Meet htips:/meet.google.com/uvy-dimx-fha. a

analizat deschiderea dosarelor de candidatur si a documentelor depuse 1n procedura de selectie a
candidatilor pentru 5 membri in cadrul CONSILIULUI E ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
APA CANAL SIBIU S.A. pentru perioada 2026-2030.

S-au deschis cele 13 dosare primite de catre COMISTA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE de
la APT ASOCIATIA DE APA SIBIU pe baza procesului verbal de predare- primire
nr.132/08.06.2026.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARYE a concluzionat faptul ca nu va fi transmis
u nr de Inregistrare 122/03.06.2026 pentru TIP
ciis in Corpul Administratorilor pozitia

dosarul
ADMINISTRATOR < B >, acesta fiind )
Avénd in vedere unele necorelari din doscﬂui de candidaturd, respectiv functiile de mandat din

=0

formularul F1 si documentele depuse, in temeiu! articolului 20, alin(2) din HG 639/2023, comisia
hotdrdste solicitarea unei clarificdri pentru dosarul L © nr. dosar
128/05.06.2026, pentru TIP ADMINISTR: aT"? <3 > 51 < C >, respectiv coxelarea mformatulm
privind dovada de conducere de 3 ani la societdii comerciale sau regii autonome.

3.2 Lista lungi de candidati

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice cu modificérile si compietéri ulterioare, lista lungé de candidati reprezinta
lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul prevazut in art. 1,
pct. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de Selectie si Nominalizare a decis intocmirea Listei lungi cuprinzand lista cu toti
candidatii care au trimis dosarul de candidaturd compiet in termenui previzut conform Anuntului
de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Apa Canal Sibiu S.A.. (Decizia Conusiei de selectie si nominalizare nr.1/08.06.2026),
conform urmaétoarelor tabele: '

Administrater A (1 post)

Nr ert. NUME PRENUME CANMDIDAT ,

01 )

02

03 ;
04 P13
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Administrator B (3 posturi)

Nr.crt. NUME PRENUME CANDIDAT Nr. inregistrare/data depunerii
dosarului de candidatura
01 119/03.06.2026
02 120/03.06.2026
03 121/03.06.2026
04 122/03.06.2026
05 123/03.06.2026
06 124/04.06.2026
07 | 125/04.06.2026
08 126/05.06.2026
09 128/05.06.2026
10 129/05.06.2026
11 130/05.06.2026
10 | 131/05.06.2026
Administrator C (1 post)
Nr ert. NUME PRENUME CANDIDAT Nr. inregistrare/data depunerii
dosarului de candidaturd
01 119/03.06.2026
02 123/03.06.2026
03 128/05.06.2026

Tn conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si nominalizare, APT a
inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 135/18.06.2026, documentele depuse de candidati in cadrul
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societafii Apa Canal Sibiu S.A.

pe suport electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.

0242/18.06.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii

conditiilor minime legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea
numirii de membri in Consiliul de administratie al Societatii Apa Canal Sibiu S.A. dupd cum

urmeaza:
Nr | NUME PRENUME CANDIDAT | Nr.inregistrare/data Nr. aviz AMEPIP
ert. depanerii desamﬂui de
candidaturd

01 84/08.05.2026 532/18.06.2026

02 119/03.06.2026 527/18.06.2026

03 120/33.006.2026 530/18.06.2026

04 121/03.06.2026 529/18.06.2026

05 125/04.06.2026 524/18.06.2026

06 1 126/05.06.2026 531/18.06.2026
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07 528/18.06.2026
08 HEL 526/18.06.2026
09 ] IR RTL 525/18.06.2026

In ceea ce priveste indeplinirea condifiilor minime legale de selectie (conform adresei AMEPIP
nr. 9242/18.06.2026) a: ,

Nu sunt indeplinite conditiile de expciientd prevazute (a art. 28 alin. (1) din OUG nr.
109/2011. cu modificarile si compictitrile ulteri
administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie

care. conform cdruia: ,,In cazul societatilor

format din 3 membri, persoane fizice sauv juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sa

aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor. intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experiemz‘«i in conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autoneme se inteiege detinerea oricirei functii de conducere, astfel

¥

cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si

H i

completarile ulterioare, precum si a functie: de administrator societate/regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director
executiv. director economic/financiar, dupa caz. conform Clasificarii ocupatiilor din Romania. ”

Exista necorelari intre adeverinta = . eliberatd de . sl
contractul individual de munca depus, sub aspectul functiei detinute, in sensul 1 in care sunt indicate
simultan atdt o functie de executie inginer”, cét st o {unctie de conducere .director general
adjunct”.

Din documentele depuse nu rezultd in mod clar $i neechivoc daca iunctla de ,.director general
adjunct” reprezinta o functie de conducere efectiv exercitat, distinctd de o functie de executie, si
nici nu sunt precizate atributiile aferente acesteia. |
Documentele nu contin elemente suficiente din care s rezulte exercitarea unor atributii specifice
functiilor de conducere (decizie. coordonare, organizare la nivel de management.

Sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevézute la art.

28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
ciruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie 52 aiba studil superioare finalizate
cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeascd experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivel
intreprinderi publice de minimum 7 ani. ” ‘ '

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie (conform adresei AMEPIP
nr. 9242/18.06.2026) N
Nu sunt indeplinite conditiile Jp eXpuu.nta. prevazute la art. 78 alin. (1) din OUG nr.

109/2011. cu modificarile si uox,lpletanfc ultericare. conform caruia ..In cazul societitilor
administrate potrivit sistemului unitar. acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie
format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie si
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aibad experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a reglilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor. intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autononie se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel

H

cum aceasta este definitd la art. 1453 din Legea nr. 31/1990. republicata. cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/divector adjunct societate sau regie autonomd, director

executiv, director economic/financiar, dupé caz. conform Clasificirii ocupatiilor din Roméania.

in ceea ce priveste conditia referitoare la exercitarea unei functii de conducere previzutd de art.
28 alin. (1), din OUG nr. 109/2011. privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completarile ulterioare. din inscrisurile depuse nu rezultd in mod suficient de clar
exercitarea efectiva a unor atributii specifice de conducere, coordonare sau decizie la nivelul unei
structuri organizatorice. Simpla indicare a unoi denumiri de functii nu este sustinuti de elemente

care sd permitd stabilirea fara echivoc a naturii manageriale a activitatii desfasurate.
Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la

art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - meniionat, cu modificartle si completarile ulterioare,
conform caruia ,.Fiecare membru al constlivtui de administratie trebuie s aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenca. acesta trebuie s dovedeasci experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani. ~
In urma analizarii documentelor depuse v - respectiv diplomele de studii in
domeniul economic si in domeniul juridic. precunt gi inscrisurile privind activitatea profesionala
(carnet de munca/REVISAL/adeveriﬁ§e:), s-a luat In considerare a pertoada de activitate cea mai

favorabila candidatului, corespunzatoare domeniului economic.

In acest sens. a fost avutd In vedere perioada rezultatd din activitatea desfdsurata in functii care

pot fi raportate la domeniul economic. insurnidnd aproximativ 4 ani si 1 luna.

Cu toate acestea, din documentele depuse privind funciiile exercitate (administrator produs

leasing, sef agentie bancard, manager sucursauaL nu rezuitd In mod clar si neechivoc exercitarea
fank) 3

unor atributii specifice domeniului economic, astfel Incét sa poata 1i retinuta indeplinirea cerintei

privind experienta profesionald relevanté.

In ceea ce priveste indeplinirea conditiiior minime legale de selectie
p > ¢ 5 3 . .
Sunt indeplinite conditiile de experientd prevézute {a art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, conform ciruia “In cazul societétilor administrate

potrivit sistemului unitar. acestea sunt administrate printr-un consiliv de administratie format din

-

3 membri, persoane fizice sau juridice.

mbrii consiliulul de administratie tiebuie s aiba

experientd de minimum 3 ani in conducerea societdiilor. intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome. Prin experientd it: conducerea societatilor. intreprinderi publice sau cu

capital privat, ori a regiilor autonome se¢ injziege detinerca oriclrei functii de conducere, astfel

cum aceasta este definitd la art. 143 din Iegea nr. 31/1990, Iepu_bhccxta, cu modificérile si
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completdrile ulterioare. precum si a functiei de administrator societate/ regie autonomad, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz. conform Clasificarii.ocupatiilor din Romania.
Nu sunt indeplinite conditiile de siudii s (:‘K}/Cl entd in speuahtatea studiilor prevazute (a
art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - n'nzzm{;-na‘u cu modificdrile si completarile ulterioare,
conform ciruia .,Fiecare membru al consiliniut de administr atie trebuie sa aiba studii superioare

finalizate cel putin cu diploma de licenis. E ¢ asemenca. acesta trebuie sd dovedeasca experientd
in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale. juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani. "

Cu toate acectea rr‘wmavldalea are carse

v sinut "epl ezinta un document din care si

seter apreciatiy
rezulte in mod cert durata experientei | erfe:«;ionaxe dobéndite de candidat. Documentul nu indica
perioada efectivd in care functia a fost exercitatd, data incetdrii activitatii, raportul contractual in

1

baza céruia au fost prestate serviciile si nici perioada concretd care poate fi valorificatd ca

experientd profesionald relevanta.
De asemenea, descrierea activitatilor are un caracier gencral, fard a permite determinarea exacti a

atributiilor exercitate de candidat pe intre 3¢& invocatd gt tard a permite cuantificarea

experientel profesionale relevante ce poate 114 ir considerare pentru indeplinirea conditiei
previzute de art. 28 alin. (3) din G.U.G. nr. 109/2G11 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. cu modificérile si completariie ulierioare.

Recomandarea nu constituie un document susmspnt pentru a dovedi. In mod clar si verificabil,

experienta profesionald relevantd solicitatd de dispe ¢ actului normative mai sus mentionat,

T

motiv pentru care aceasta nu yoate 11 valorific

A

] 1 .

B Inﬁ% phmrea conditiel legale mentionate.

Documentul nu permite identificarea naturii acuivitdtilor destdsurate, a nivelului de

responsabilitate asumat si nici a masurii ienta dobénditd poate fi incadratd in

domeniile relevante previzute de art. 28 alir LG nr. 09/.4()}1 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modi
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rapoartelor de progres, actualizarea programelor de executie si obtinerea avizelor si autorizatiilor
necesare. '
Cu toate acestea, documentul nu precizeaza {functia efectiv ocupatd In cadrul proiectului, atributiile
asumate in baza unei fise de post sau a unui countract si nici perioada concretd ce poate fi
valorificata drept experientd profesionald relevanta.

Descrierea activitatilor are un caracter general si nu permite determinarea cu exactitate a naturii
experientei profesionale dobandite si a relevantei acesteia in raport cu cerintele prevazute de art.
28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011. 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ultericare.

In consecintd, recomandarile nu constituie dovezi suficiente si verificabile pentru stabilirea
experientel profesionale relevante solicitate de dispbziﬁ_ile legale mentionate.

in urma analizei tuturor dosarelor, Comisiz de Selectie si Nominalizare a decis respingerea
dosarelor de candidatura - '

Candidatii respinsi au fost informati prin mijloace electronice.
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Pe cale de consecinta, COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE a decis ¢cd
indeplineste conditiile previzute de QUG 109/2011 privind procedura de selectie.

Ulterior, Comisia a analizat pe fond documentele din dosarele de candidaturd ale
candidatilor din lista lunga, si a acordat punctaje. (Anexa — Matricea de notare Lista Lunga)

3.3. Lista scurtd de candidati

in urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot {1 notate la acest moment al procedurii,
Comisia a acordat punctaje conform anevei rzlnomﬂui

Ca urmare a evaludrii documentelor si informatiilor cuprinse in dosarele de candidaturi si acordarii
punctajelor pentru candidatii rimasi pe Ll\la lunga. Comisia de Selectie si Nominalizare a intocmit
Lista scurtd a candidatilor, astfel cum reiese din matricea de evaluare din anexa atasaté raportului
si a emis Decizia nr. 2/30.06.2026 de aprobare a Listel Scurte.

Lista scurta a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administr atle al SC Apa
Canal Sibiu S.A., este compusa din:

Administrator A (1 post)

Nr crt. NUME PRENUME CANDIDAT | Nr. Inregistrare/data depunerii dosarului
de eandidaturi

01 B4/08.05.2026

02 126/03.66.2026

03 126/05.06.2026

04 131/05.06.2026

Administrator B (3 posturi)

Nr.Crt. | NUME PRENUME CANDIDAT | Nr. Iaregistrare/data depunerii dosarului
de candidaturd
01 119/03.06.2026
02 120/03.06.2026
03 121/03.06.2026
04 122/03.06.2026
05 ' 125/04.06.2026
06 126/05.06.2026
07 128/05.06.2026
08 129/05.06.2026
09 130/05.06.2026
10 121/05.06.2026
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Administrator C (1 post)

Nr.Crt. | NUME PRENUME CANDIDAT | Nr. Inregistrare/data depunerii dosarului
de candidatura

01 116/03.06.2026

02 128/05.06.2026

3.4. Declaratii de intentie si interviuri

DECLARATII BE INTENTIE

Pe cale de consecintd si conform prevederiior ait.22. alin.{2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023,
Comisia de Selectie si Nominalizare a hotarat in unanimitate informarea candidatilor care au fost
inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de
asteptari, in termenul legal de 15 zile de la data comunicaril, respectiv de la data de 01.07.2026.
Pana la data limita. respectiv 16.07.2026, ora 16.00 au fost depuse 11 Declaratii de intentie in

format electronic la adresa de e-mail asociaticapaiisibiro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentic se prezinid astfel:

Nr. i . Pata transmitere declaratie de intentie in
NUME PRENUME CANDIDA'Y T ’

crt format electronic

1 07.07.2026

2 10.07.2026

3 09.07.2026

4 15.07.2026

5 15.07.2026

6 14.07.2026

7 07.07.2026

8 16.07.2026

9 16.07.2026 -

10 15.07.2026

11 09.07.2026

Comisia a analizat Declaratiile de intentic si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocand punctaj conform grilel de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului
Consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii. conform anexei atasatd la prezentul

r

raport.
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INTERVIURILE

in vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturé;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptari
e) declaratia de intentie a candidatului

Interviurile candidatilor din lista scurtd s-au desfisurat in data de 23.07.2026 si 24.07.2026, la
sediul Autoritafii Publice Tutelard, conform programarii stabilite si comunicate candidatilor.
astfel:

Nr. NUME PRENUME CANDIDAT Diata interviului Ora
crt.

1 23.07.2026 09:00
2 23.07.2026 09:50
3 23.07.2026 10:40
4 23.07.2026 11:30
5 23.07.2026 13:30
6 23.07.2026 14:20
7 23 07.2026 15:10
8 4.07.2026 (9:30
9 24.07.2026 10:20
10 24.07.2026 11:10
11 24.07.2026 12:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video. cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite de
Comisia de selectie si nominalizare si cu vespectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

In urma sustinerii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a acordat note candidatilor
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, fiind
evaluate totodatd declaratiile de intentie depuse si sustinute in cadrul interviului. (Anexa Matrice)

3.5 Clasamentul final

In urma desfasurdrii interviului. Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmditorul
clasament al candidatilor aflati pe Lista scurta:
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Administrator A {1 post)

Ny, - - Statut
Nr . fnregistrare/ (ir_:dspendgml Punctai
' | NUME PRENUME CANDIDAT | data depunerii | noindependent) | Puncta)
crt. dosaralui d ponderat
osarului de
candidainrd
1 131/16.07.2026 Independent 144.26
) 120/03.06.2026 Independent 139.70
3 84/15.07.2026 Independent 129.30
4 o 126/07.07.2026 Independent 126.70
Administrator B (3 posturi)
A, Statut
Nr inregistrare/ (if‘d(ipe"dg"t/ Punctai
" | NUME PRENUME CANDIDAT | data depunerii | "cmdependent) .
crt. . ponderat
dosarului de
capdidatura
1 115/10.07.2026 | Neindependent 176.80
5 128/09.07.2026 independent 161.40
3 121/14.07.2026 | Neindependent 166.30
4 122/15.07.2026 independent 156.70
5 130/16.07.2026 Independent 155.70
6 131716.07.2026 Independent i44.26
7 125/09.G7.2026 Independent 141.40
g 120/07.07.2026 independent 139.70
9 126/07.07.2026 Independent 126.70
10 129/15.07.2026 Independent 122.90
Administrator C (1 post)
N
N Inregistrare/ Statut Punctai
" | NUME PRENUME CANDIDAT | data depunerii | (independent/ onderat
crt. dosarului de neindependent) P
candidaturi
1 H9/16.67.2026 | Neipdependent | 170.80
2 128/09.07.2026 Independent 161.46
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PROPUNEREA CATRE ADUNARFA GENERALA A ALTEON ARILOR

Avéand in vedere finalizarea procedurii de selectie pewiru ocuparea pozitiilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii ;{p,@l CANAL SIBiU S.A.. precum si punctajul obtinut de
candidatii admisi. Comisia de selectie si nominalizare propune Aduniarii Generale a Actionarilor
desemnarea acestora in functiile de administrator. in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta Cf>1‘pox'aﬁ\/é a intreprinderilor publice, cu modificirile

st completdrile ulterioare, si ale art. 23 din an fla H.G. ur. 639/2023,

Comisia de selectie si nominalizare ina.i eazd prezenta propunere Adunarii Generale a
Actionarilor, urménd ca aceasta sd adopte Hotirdrea de desemnare a administratorilor pentru
mandatul de 4 (patru) ani. cu fncheierea contractului de mandat in conditiile stabilite in

documentatia de selectie aprobata.

Ny, _ Statat {independent / .

ort. NUME PRENUME CANDIDAT acindependent) Punciaj ponderat
1 Meindependent 176.80
5 independent 161.40
3 Neindependent 160.30
4 independent 156.70
5 Independent 144.26
6 Independent 185,79
7 - Independent 141,40
g : independent 139,76
9 independent 129,30
10 independent 126,70
11 ' Independent 122,90

3.6 Concluzii: .

In urma analizei dosarelor de candidatura pentru posturile de membri in consiliul de administratie
al Societdtii Apd Canal Sibiu S.A., prin raportare la profilul Consiliului si la profilul candidatului,
Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazutd la punctul 3.3 din prezentul
Raport.

Candidatii au fost evaluati in raport cu criteriile de evaluare inscrise in matricea de evaluare a
acestora si in raport cu conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului.
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In cadrul probei de interviu din data de 23.07.2026. si respectiv 24.07.2026. Comisia de selectie si
nominalizare a acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in
matrice (competente, trasaturi s.a.).

In urma acordarii punctajelor, candidatii aflati pe lista scurtd au obtinut punctajul minim stabilit
pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.1a din H.G. nr. 639/2023.

in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie. numirea pentru posturile
vacante se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se transmite
catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit.
¢) pet. (vii) din QUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducatorul APT (in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea a 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii Apa Canal Sibiu
S.A.

Prezentului raport i1 sunt anexate toate documentele primite si elaborate de Comisia de Selectie si
Nominalizare.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:

-APT — presedinte

-APT — membru

-AMEPIP — membru

-AMEPIP — membru

- Expert independent titular - membru
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